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CZERWIEC 2017

NOWA USTAWA O BIEGLYCH REWIDENTACH,

FIRMACH AUDYTORSKICH ORAZ NADZORZE

PUBLICZNYM

21 czerwca 2017 r. wejdzie w zycie nowa ustawa o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W przewazajgcym zakresie zmiany bedg dotyczyty tzw. ,jednostek
zainteresowania  publicznego” (m.in.:  emitenci  papieréw
wartosciowych dopuszczonych na rynku regulowanym panstw UE,
banki, zaktady ubezpieczen, OFE, fundusze inwestycyjne, podmioty
prowadzgce dziatalnosé¢ maklerska, spoétdzielcze kasy
oszczednosciowo-kredytowe).

S3 jednak i takie zmiany, ktére bede miaty zastosowanie nie tylko
do jednostek zainteresowania publicznego, lecz takze do innych
podmiotéw, w szczegodlnosci wprowadzone nowg ustawg zmiany do
ustawy o rachunkowosci. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze
zmiany z punktu widzenia przedsiebiorcow zlecajgcych badanie
sprawozdan finansowych.

1. Zakazane bedzie zatrudnianie na  kluczowych
stanowiskach kierowniczych lub powolywanie do organéw
jednostki bytych bieglych rewidentéw lub pracownikow firmy
audytorskiej (bedacych bieglymi rewidentami) bezposrednio
uczestniczgcych w badaniu ustawowym jednostki przed uptywem 1
roku od zakonczenia badania - kandydat na dane stanowisko
bedzie musiat sktada¢ kazdorazowo o$wiadczenie o spetnianiu w/w

warunkow przed objeciem funkcji.

2. W przypadku badania ustawowego, umowy z firmag
audytorska beda musialy by¢é zawierane na okres przynajmniej
2 lat. Pierwsza umowa z firmg audytorskg o badanie sprawozdania
finansowego musi by¢ zawarta na okres nie krotszy niz dwa lata z
mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy.



3. Za niewazne z mocy prawa beda uznane klauzule
umowne ograniczajace wyboér firmy audytorskiej na potrzeby
badania ustawowego. Dotyczy to uméw zawieranych przez
badang jednostke, w ktorych wprowadzone zostatoby ograniczenie
mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej na potrzeby przeprowadzenia
badania ustawowego sprawozdan finansowych tej jednostki, do
okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich — w
szczegolnosci wiec zakazane bedg dotychczas powszechne w
obrocie klauzule ograniczajgce wybér audytora do tzw. Wielkigj
Czworki.

4. Wprowadzony zostanie otwarty Kkatalog przyczyn
uzasadniajacych rozwigzanie umowy o badanie sprawozdania
finansowego. Tak jak dotychczas rozwigzanie umowy o badanie
sprawozdania finansowego bedzie mozliwe jedynie w przypadku
zaistnienia  uzasadnionej podstawy. Za takg podstawe
ustawodawca uznat w szczegodlnosci: (i) wystgpienie zdarzen
uniemozliwiajgcych spetnienie wymagan okreslonych przepisami
prawa dotyczacymi przeprowadzenia badania, zasadami etyki
zawodowej, niezaleznosci lub krajowymi standardami wykonywania
zawodu; (i) niedotrzymanie warunkéw umowy innych niz
skutkujgce mozliwoscig wyrazenia opinii z zastrzezeniami, opinii
negatywnej lub odmowy wyrazenia opinii; oraz (iii) przeksztatcenia,
zmiany wiascicielskie, zmiany organizacyjne uzasadniajgce zmiane
firmy audytorskiej lub nieprzeprowadzenie badania. O rozwigzaniu
umowy obie strony bedg musiaty poinformowac¢ Krajowg Rade
Biegtych Rewidentow.
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5. Do katalogu przestepstw przeciwko informaciji
gospodarczej zagrozonych kara grzywny lub ograniczenia
wolnosci zostaly wilaczone: zawieranie umoéw o badanie
ustawowe sprawozdania finansowego na okres krotszy niz 2 lata
(vide punkt 2 powyzej); stosowanie klauzul umownych
ograniczajgcych wybor firmy audytorskiej (vide punkt 3 powyzej);
rozwigzanie umowy o badanie sprawozdania finansowego bez
uzasadnionej podstawy lub brak poinformowania Krajowej Rady
Biegtych Rewidentéw o rozwigzaniu takiej umowy (vide punkt 4
powyzej).

Zmiany znajdg zastosowanie do badan sprawozdan
finansowych sporzadzonych za lata obrotowe rozpoczynajace
sie po dniu 16 czerwca 2016 r. Jezeli zatem rok obrotowy spotki
pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, zmiany znajdg zastosowanie
do badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2017.




Wszelkie informacje zawarte w niniejszym alercie sg dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru reklamowego i stuzy wytgcznie celom informacyjnym. Zadnej z informaciji zawartych
w niniejszym materiale nie nalezy traktowac jako porady prawnej ani oferty handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.

JARA DRAPALA & PARTNERS Sp.k. niniejszym wytgcza swojg odpowiedzialnosé tytutem jakichkolwiek roszczen, strat, zgdan lub szkdd wynikajacych lub zwigzanych z korzystaniem z
informagiji, tresci lub materiatéw zawartych w alercie.
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