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MENADZER A VAT

Modele wynagradzania menadzeréow swiadczacych uslugi dla spotki i
rozliczajacych je w ramach dziatalnosci gospodarczej (faktura + VAT) sa

krytycznie oceniane przez organy podatkowe i sady.
Czy kazdy menadzer jest podatnikiem VAT?

Kwestia opodatkowania podatkiem VAT ustug $wiadczonych w ramach kontraktu
menadzerskiego po raz kolejny byla przedmiotem rozstrzygniecia sgdowego
(wyrok NSA z dnia 22 lutego 2017 r, sygn. akt | FSK 1014/15) oraz interpretac;ji
organéw podatkowych (interpretacja podatkowa Dyrektora Izby Skarbowej w
Katowicach z dnia 1 lutego 2017 r., znak 2461-IBPP2.4512.921.2016.1.EJu).

Dzialalnos¢ gospodarcza jako warunek opodatkowania ustug menadzera
podatkiem VAT

Powotane wyzej orzeczenie i interpretacja jeszcze raz potwierdzajg, ze aby
kontrakt menadzerski mégt by¢ opodatkowany podatkiem VAT, musi by¢ uznany
za dziatalno$¢ gospodarczg, to znaczy musi spetniaC nastepujgce kryteria:

samodzielnosci, ponoszenia ryzyka ekonomicznego prowadzonej dziatalnosci

oraz odpowiedzialnosci cywilnej wobec oso6b trzecich (uchwata NSA z 12
stycznia 2009 r., sygn. | FPS 3/08).

Kiedy umowa menadzerska nie spetnia kryteriow dziatalnosci

gospodarczej?

Zaréwno w orzeczeniu NSA jak i w interpretacji Dyrektor Izby Skarbowej w
Katowicach wskazano, ze:

o warunku samodzielnosci nie spelniaja zawarte miedzy podmiotami
czynnosci prawne, ktére w swej istocie zblizone sg do umowy o prace,
kreujgce stosunek podporzgdkowania co do warunkéw pracy, wynagrodzenia
i odpowiedzialnosci wobec o0séb trzecich,

* nie mozna méwi¢ o ponoszeniu ryzyka ekonomicznego prowadzonej
dziatalnosci w sytuacji, gdy menadzerowi przyznane zostato state miesieczne
wynagrodzenie, jako ze w istocie nie ponosi on wowczas kosztow

prowadzenia dziatalnosci,

+ nie mozna domniemywaé¢ odpowiedzialnosci menadzera wobec oséb

trzecich, chociazby ze wzgledu na interes tych oséb trzecich, w sytuacji, gdy



te odpowiedzialno$¢ ponosi podmiot, na rzecz ktérego menadzer swiadczy

ustugi.

W uzasadnieniu podkreslono obowigzek prounijnej wyktadni prawa, zgodnie z
ktérg za samodzielng nie bedzie mogta by¢ uznana dziatalno$é gospodarcza,
ktéra wykonywana jest przy wykorzystaniu infrastruktury i organizacji
wewnetrznej podmiotu, na rzecz ktérego jest prowadzona, bowiem nie
powoduje zadnego ryzyka ekonomicznego po stronie ustugodawcy, a nadto nie
powoduje odpowiedzialno$ci ustugodawcy wobec 0sOb trzecich za szkody

wyrzgdzone (przyktadowo wyrok w sprawie C-235/85).

Niespetnienie chocby jednego z powyzszych kryteriow skutkuje uznaniem
kontraktu menadzerskiego za stosunek zblizony do stosunku pracy lub za
dziatalno$¢ wykonywang osobidcie, a tym samym powoduje, ze menadzer nie

zostanie uznany za podatnika VAT.

Wyrok NSA dotyczyt wprawdzie cztonka zarzadu spétki, a interpretacja
Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach menadzera nie bedacego cztonkiem
zarzadu, ale konkluzje obu rozstrzygnie¢ sg takie same — menadzer nie
ponoszacy odpowiedzialnosci wobec osob trzecich, niezaleznie od tego czy

wchodzi w sktad zarzagdu spétki, nie moze byé uznany za podatnika VAT.

Cytowane rozstrzygniecia mogg mie¢ wptyw na praktyke organdéw podatkowych
wobec umoéw zawieranych przez przedsiebiorcow nie tylko z menadzerami ale
réwniez z innymi osobami fizycznymi prowadzgcymi jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg (tzw. samozatrudnieni). Osoby te czesto otrzymujg state

wynagrodzenie, niezalezne od rezultatdw ich pracy oraz Kkorzystajg z
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infrastruktury zleceniodawcy, a zatem dziatajg w warunkach, ktére te

rozstrzygniecia uznajg za niespetniajgce definicji dziatalnosci gospodarczej.

Nieuznanie menadzera lub osoby samozatrudnionej za podatnika VAT oznacza
brak prawa do odliczenia podatku VAT z wystawionych przez niego faktur, a od 1
stycznia 2017 r.,, takze sankcje w wysokosci 30% podatku naliczonego.
Problematyczne jest tez prawo menadzera (osoby samozatrudnionej) do

skorygowania btednie wystawionej faktury.

Zalecane jest dokonanie przez przedsiebiorcow przeglgdu dtugoterminowych
umow zawartych z menadzerami oraz z osobami samozatrudnionymi w celu

ustalenia, czy nie powodujg wskazanych powyzej ryzyk podatkowych.
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