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ZMIANY W PRAWIE PRACY 2016

1. WPROWADZENIE MINIMALNEJ STAWKI GODZINOWEJ
Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz niektorych innych ustaw

Od 1 stycznia 2017 r. (niektdre przepisy zaczng obowigzywac juz od 1.09.2016) zostanie
wprowadzona minimalna stawka godzinowa dla oséb pracujacych na umowie-zleceniu
(734 k.c.) i umowie o $wiadczeniu ustug (750 k.c.). Przepisy sa sformutowane w ten
sposob, ze w praktyce bedzie dotyczyta ona réwniez czesci oséb prowadzacych jedno-
osobowo dziatalno$¢ gospodarcza (oséb fizycznych niezatrudniajgcych pracownikéw
i niezawierajacych umow ze zleceniobiorcami). Ostateczna wysokos$¢ stawki godzinowej
na rok 2017 zostanie ogtoszona w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej ,Monitor
Polski” z koncem wrzesnia.

Minimalna stawka godzinowa bedzie ustalana w oparciu o wysokos$¢ wynagrodze-
nia minimalnego i co do zasady corocznie waloryzowana w oparciu o wzrost ptacy
minimalnej. W 2017 r. wyniesie ok. 13 zfotych.

Nowe przepisy znajda zastosowanie rowniez do tych uméw cywilnoprawnych, ktére juz
trwajg lub zostang zawarte przed dniem wejscia w zycie nowelizacji. W zwigzku z tym

kazda ze stron umowy, polegajacej na wykonaniu zamdwienia publicznego, moze do
31.12.2016 r. zwréci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjaciji, dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie zmiany wynagrodzenia, jezeli
koszty wykonawcy wzrosty w zwigzku z wprowadzeniem stawki godzinowej lub wytg-
czeniem wliczania stawki za prace w porze nocnej do wynagrodzenia minimalnego.
Skutkiem braku zawarcia porozumienia jest mozliwo$¢ rozwigzania umowy. Podobng
procedure przewidziano dla stron uméw zawieranych na innej podstawie niz Prawo
zamoéwien publicznych.

Dla uméw w sprawie zamowienia publicznego, ktore dotyczg inwestycji, zmiana wyna-
grodzenia jest mozliwa jedynie w takim zakresie, jaki nie spowoduje powiekszenia
wartosci kosztorysowej inwestycji, okreslonej przy rozpoczeciu jej realizacji. Nie jest
réwniez mozliwe — w wypadku niezawarcia porozumienia — wypowiedzenie takich umow.

Wprowadzono mozliwosé renegocjacji umow zawartych przed 1.09.2016 r.,
trwajacych jeszcze w dniu wejscia w zycie zmian, jezeli wprowadzone przepisy
beda miaty wptyw na koszty wykonania ustugi lub zlecenia. Jezeli strony nie zawra
porozumienia, kazda z nich bedzie miata prawo do rozwigzania umowy.
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m X prowadzi przedsiebiorstwo budowlane i zatrudnia pracownikéw na
umowy-zlecenia. Na poczatku 2016 r. zawart z firma Y umowe o roboty budowlane.
Zgodnie z harmonogramem robot, prace firmy X majg trwac od 09.2016 r. do 12.2017
r. W zwigzku z wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej, od 01.2017 r. X musi
zwiekszy¢ wynagrodzenia niektorych przez siebie zatrudnianych; tym samym wzrosng
koszty, ktére poniesie podczas budowy. X moze z tego powodu miedzy 1.09.2016 r.
a 31.12.2016 r. ztozy¢ do firmy Y pisemny wniosek, w ktérym zaproponuje zwieksze-
nie ceny, za jaka wykonane zostang prace. Jezeli w ciggu 30 dni, liczac od dnia
ztozenia wniosku, strony nie zawrg porozumienia, X moze rozwigza¢ umowe z firma Y.

Wysokos$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposéb, aby zlecenio-
dawca lub zleceniobiorca za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug,
otrzymat nie mniej niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej; jesli kilkka oséb bedzie
Swiadczy¢ ustuge lub wykonywac zlecenie wspodlnie, kazdej z nich powinna przystugiwac
minimalna stawka godzinowa.

Whprowadzony zostanie obowigzek potwierdzania przez strony liczby przepracowanych
godzin. Jezeli inny sposoéb ustalania liczby przepracowanych godzin nie bedzie wynikat
Z umowy, przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi powinien w terminie poprzedzaja-
cym dzien wyptaty wynagrodzenia przedtozy¢ zatrudniajgcemu informacje o liczbie
przepracowanych godzin w danym miesigcu.

m Firma sprzatajgca zatrudnia 10 pracownikéw na umowy-zlecenia.
Od poczatku 2017 roku bedzie wiec musiata doda¢ do umow z pracownikami aneksy,
w ktérych okreslony zostanie sposdb ustalania przepracowanych godzin. Jezeli tego
nie zrobi, jej pracownicy powinni kazdego miesigca, najpézniej w dniu poprzedzaja-
cym okreslony w umowie dzien wyptaty, przekaza¢ firmie sprzatajacej wykaz
przepracowanych godzin. Mnozac minimalng stawke godzinowa przez liczbe godzin
podana w wykazie, zatrudniajacy otrzyma kwote, ponizej ktérej wynagrodzenie
pracownika za dany miesigc nie moze spas¢. Jezeli wynagrodzenie okreslone w umowie
jest od niej nizsze, pracodawca musi wyréwnac je do tej kwoty.
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Wyptacajgcy nalezne wygrodzenie w wysokosci nizszej od obowigzujgcej minimalnej
stawki godzinowej bedzie podlega¢ karze grzywny od 1 tys. do 30 tys. zt

Jezeli umowa cywilnoprawna bedzie zawarta na czas dtuzszy niz 1 miesigc, wyptata
wynagrodzenia bedzie musiata nastepowaé co najmniej raz w miesigcu.

Stawka godzinowa nie bedzie dotyczyta m. in.:

m 0sOb, ktére same decydujg o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug i ktorym przystuguje wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne, tj. uzaleznione od
wynikéw ich lub podmiotu, na rzecz ktérego swiadczg, np. moze to by¢ liczba zawartych
umoéw lub ich wartos¢, warto$¢ sprzedazy czy obrotu, pozyskane zlecenia, wykonane
ustugi lub uzyskane naleznosci

® umow o dzieto

Minimalna stawka godzinowa nie powinna co do zasady dotyczy¢ m.in. oséb
prowadzacych sprzedaz bezposrednia, agentéw ubezpieczeniowych czy przedsta-
wicieli handlowych.

Rozszerzenie kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy
o kontrole wyptacania wynagrodzenia w wysokos$ci minimalnej stawki godzinowe;j
z tytutu umow z art. 734 i 750 k.c.

m PIP bedzie mogta wyda¢ podmiotowi zatrudniajgcemu polecenie wyptacenia wynagro-
dzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j

m Kontroli beda — w zakresie wyptacania osobom minimalnej stawki godzinowej -
podlegac¢ przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne, ktore zatrudniajg na
umowe-zlecenie lub umowe o $wiadczenie ustug

0Od 1.01.2017 r. inspektorzy PIP bez uprzedzenia beda mogli przeprowadzi¢ kontrole
rowniez u podmiotéw, ktére dziatajg tylko w oparciu o umowy cywilnoprawne.
Jej zakres bedzie ograniczony do wyptfaty minimalnej stawki godzinowe;.
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2. ZMIANA ZASAD POTWIERDZANIA ZAWARCIA UMOWY O PRACE
Ustawa z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Celem nowelizacji jest ograniczenie pracy ,,na czarno”; wyeliminowanie sytuacji, w ktorej
pracownik pracuje przez kilka tygodni czy miesiecy ,,pierwszy dzien” u danego praco-
dawcy. Od 01.09.2016 r., jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca powinien potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia jej
dotyczace jeszcze przed dopuszczeniem go do pracy (29 § 2 k.p.). Za naruszenie tego
obowigzku przewidziano grzywne w wysokosci od 1 tys. do 30 tys. ztotych. Rowniez
przed dopuszczeniem do pracy nalezy zapoznac pracownika z trescig regulaminu pracy,
a pracownika mtodocianego z wykazem prac lekkich.

Obecnie: jezeli pracodawca nie spisat wczesniej z pracownikiem umowy o prace, moze
potwierdzi¢ na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow
najpozniej do konca dnia, w ktérym pracownik zaczat prace.

Od 1.09.2016 r.: w wypadku braku pisemnej umowy o prace, pisemne potwierdzenie
jej warunkéw juz w trakcie wykonywania pracy nie jest mozliwe, poniewaz informacje
z art. 29 § 2 k.p. nalezy przekaza¢ przed dopuszczeniem do pracy.

m 1.09.2016 nowozatrudniony stawit sie do pracy zgodnie z wczesniej-
szymi ustaleniami o godzinie 8 i rozpoczat prace. Dopiero o godzinie 14 zostat wez-
wany do kierownika, ktory wreczyt mu umowe o prace. Jeszcze dzien wczesniej
pracodawca miat czas do konca dnia na dostarczenie pracownikowi pisemnego
potwierdzenia warunkéw pracy. Jednak od poczatku wrzesnia dziatanie takie jest
niepoprawne i w wypadku kontroli PIP, jezeli dopuszczony do pracy pracownik nie
bedzie dysponowat umowag o prace lub pismem zawierajgcym warunki umowy,
na pracodawce zostanie natozona grzywna.
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3. ZMIANA ART. 176 KODEKSU PRACY
Ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw

Do tej pory art. 176 Kodeksu pracy stanowit, ze nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach
szczegdlnie uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Dotyczyt wiec wszystkich kobiet
bez wyjatku. Takie unormowanie byto sprzeczne z Dyrektywg 2006/54/WE, gdyz w ten
sposob ze wzgledu na pte¢ rdéznicowato sytuacje oséb w zakresie dostepu do zatrud-
nienia. Zmiana polega na skierowaniu ograniczen w wykonywaniu prac ucigzliwych, nie-
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia tylko do kobiet w cigzy i karmigcych piersia.
Do czasu wydania nowego rozporzadzenia w sprawie wykazu prac wzbronionych kobie-
tom cigzy i karmigcym piersig obowigzuje dotychczasowe rozporzadzenie.

Kobiety niebedace w cigzy i niekarmigce piersia od momentu wejscia w zycie
ustawy moga wykonywacé prace, ktére do tej pory ze wzgledu na swojg szczegdinag
uciagzliwosé badz szkodliwosé byly zarezerwowane wytacznie dla mezczyzn.

4. PODWYZSZENIE WYNAGRODZENIA MINIMALNEGO
W 2017 r. kwota wynagrodzenia minimalnego bedzie wynosita 2 tys. zt.

Przy obliczaniu wynagrodzenia minimalnego zgodnie z projektem ustawy z dnia 7 lipca 2016
r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw:
m rozstrzygnieto, ze dodatek za prace nocna nie bedzie liczony do minimalnego wynagrodzenia;

m inaczej niz to byto dotychczas, nie bedzie mozliwosci ptacenia 80% ptacy minimalne;j
osobom podejmujgcym pierwszg prace.

0Od 1.01.2017 r. nie ma watpliwosci, ze by sprawdzi¢, czy pracownik otrzymuje ptace mi-
nimalng, od kwoty brutto przystugujgcych pracownikowi sktadnikéw wynagrodzenia i in-
nych swiadczen zaliczanych do wynagrodzenia na potrzeby obliczania wysokosci
wynagrodzenia minimalnego, odliczy¢ nalezy oprécz nagrody jubileuszowej, odprawy
pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
takze dodatek za prace w porze nocne;j.
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ZMIANY PROJEKTOWANE:

1. WYDLUZENIE OKRESU NA ODOWOLANIE SIE ZWOLNIONEO DO
SADU PRACY

Wydtuzenie okresu na odwotanie sie do sgdu pracy jest juz w zasadzie przesgdzone.
Obecnie w Sejmie znajduje sie poselski projekt ustawy. Zmiane taka zaproponowano
réwniez w projekcie Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach. Obecnie
pracownik ma 7 dni na odwotanie sie od wypowiedzenia umowy o prace, a 14 dni na
zaskarzenie zwolnienia dyscyplinarnego. Propozycje zgtaszane w projektach i w ramach
spotkan Rady Dialogu Spotecznego wahaja sie od 14 do 30 dni. Projekt wychodzacy od
strony rzgdowej przewiduje tez mozliwos¢ prowadzenia mediacji w sprawach pracowni-
czych przed rozpoczeciem postepowania sgdowego.

2. MOZLIWOSC ZRZESZANIA SIE W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH
0OSOB ZATRUDNIONYCH NA UMOWY CYWILNOPRAWNE
Projekt zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw, projekt
na etapie konsultacji publicznych

Koniecznos$¢ zmiany przepiséw wynika przede wszystkim z wyroku Trybunatu Konstytu-
cyjnego z dnia 2 czerwca 2015 r. (sygn. akt K 1/13), ktéry orzekt, ze art. 2 ust. 1 Ustawy
0 zwigzkach zawodowych jest niezgodny z Konstytucjg. Skutkiem wyroku TK nie byto
uchylenie przepisow, ale skierowany do ustawodawcy nakaz ich zmiany.

Zgodnie z wyrokiem, wolno$¢ zwigzkowa (tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych) powinna nalezec¢ sie pracownikom w konstytucyjnym tego stowa znaczeniu
a wiec szerokim, obejmujgcym réwniez zatrudnionych na innych podstawach niz umowa
prawa pracy.

Obecnie cztonkami zwigzkdw zawodowych moga by¢ jedynie:

- osoby posiadajgce status pracownika (w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy)

- cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych

- osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej niebedace pracodawcami
Po zmianach prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych bedzie przystu-
giwa¢ osobom wykonujacym prace zarobkowa.
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Zgodnie z nowymi definicjami:

osoba wykonujgca prace zarobkowa to pracownik w rozumieniu prawa pracy oraz
osoba swiadczaca osobiscie prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz sto-
sunek pracy, niezatrudniajgca do tej pracy innych osob, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia

podmiot zatrudniajacy to osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka organiza-
cyjna, jezeli zatrudniajg one osobe wykonujaca prace zarobkowg

Do zwigzkéw zawodowych beda mogty wstepowaé wszystkie osoby wykonujace prace
zarobkowg u podmiotu zatrudniajgcego, m.in.:
m samozatrudnieni (prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza)

m zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto
m zleceniobiorcy

m wolontariusze, stazysci i inne osoby wykonujace osobiscie prace bez wynagrodzenia
o ile spetnig inne warunki przewidziane przepisami (np. w wypadku wolontariuszy i stazys-
tow — jezeli mozliwos¢ cztonkostwa beda przewidywac statuty zwigzkdéw zawodowych).

Jezeli zmiany wejda w zycie, w zakresie praw i intereséw zbiorowych zwigzki zawodowe
beda reprezentowaty wszystkie osoby zatrudnione, nie tylko pracownikow. W praktyce
bedzie mogto dojs¢ do sytuacji, w ktorej zwigzek zawodowy bedg tworzyli np. tylko
zleceniobiorcy. Zakaz rozwigzania stosunku zatrudnienia dotyczyé bedzie réwniez
niektérych dziataczy zwigzkowych zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace.
Ponadto przepisy k.p. dotyczace zbiorowego prawa pracy (Dziat Jedenasty k.p.) beda
stosowane odpowiednio do zatrudnienia niepracowniczego.

m Zatrudnieni na umowe-zlecenie w firmie kurierskiej ogtaszajg zatozenie
zwigzku zawodowego. Jezeli wypetnig wszystkie formalnosci i spetnig m.in. kryteria
liczbowe, powstanie zwiazek zawodowy. Nie bedzie miato znaczenia to, ze firma
zatrudnia osoby tylko na podstawie uméw cywilnoprawnych.
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Pracownicy sieci lokali gastronomicznych chcg zatozy¢ organizacije
zwigzkowa. W tym celu powotujg komitet zatozycielski na czele z przewodniczgacym.
Pracodawca dowiadujgc sie o tym rozwigzuje z przewodniczagcym umowe o Swiadczenie
ustug. Dziatanie takie - po wejsciu w zycie nowelizacji - bedzie niedopuszczalne, gdyz
godzi ono w wolnosci zwigzkowe — zatrudnieni nie moga zosta¢ zwolnieni z powodu
przynaleznosci do zwigzku. Przewodniczacy bedzie mégt sie domagac odszkodowa-
nia na podstawie przepiséw Kodeksu pracy dot. rownego traktowania w zatrudnieniu.
Juz teraz wobec uptyniecia ponad roku od orzeczenia TK, powstaje pytanie o to, czy
zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej, powotujac sie jedynie na wyrok TK,
moga tworzy¢ zwigzki zawodowe. Taki problem pojawit sie w praktyce.

Ponadto projekt przewiduje podniesienie progéw reprezentatywnosci organizacji zwigz-
kowych i procedure jej weryfikowania oraz rozszerza kompetencje PIP, ktéra bedzie
mogta kontrolowac¢ réwniez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
legalnosci zatrudnienia w formie ,innej pracy zarobkowe;j”.

3. ZMIANA PRZEPISOW DOT. PRACY TYMCZASOWEJ

Ministerstwo planuje wprowadzi¢ limit czasu, na ktéry fagcznie na rzecz tego samego pra-
codawcy uzytkownika moze swiadczy¢ prace pracownik tymczasowy. Jedna osoba be-
dzie mogta pracowac na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika nie wiecej niz 18
miesiecy. Bez znaczenia bedzie to, ze pracownik w tym czasie zmienit agencje pracy
tymczasowej, ktéra go zatrudnia. Za ztamanie tego zakazu przewidziano standardowa
dla prawa pracy grzywne od 1 do 30 tys. zt.

Pracownice tymczasowe bedace w cigzy do dnia porodu majg mie¢ zapewniong taka
samg ochrone jak pracownice na umowie na czas okreslony, tj. ich umowy bedg ulegaty
automatycznemu przedtuzeniu do tego czasu.

Ministerstwo planuje tez stworzenie mechanizmoéw ochrony przed nierzetelnymi agen-

cjami pracy tymczasowe;j:

m obowigzek wykupienia gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej na zaspokajanie
roszczen pracowniczych

m certyfikowanie agencji
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4. PAKIET ROZWIAZAN MINISTERSTWA ROZWOJU W CELU POPRAWY
OTOCZENIA PRAWNEGO PRZEDSIEBIORCOW

Wsrod zapowiadanych przez MR zmian, majgcych za zadanie poprawe sytuacji przed-

siebiorcéw, liczne odnosza sie do prawa pracy, jest to m.in.:

m Wprowadzenie mozliwosci weryfikacji przez pracodawcow bedacych podmiotami
sektora finansowego faktu bycia przez kandydata do pracy niekaranym za przestep-
stwa finansowe. Po uzyskaniu pisemnej zgody kandydata, bedg oni mogli wystgpi¢ do
Krajowego Rejestru Karnego z wnioskiem o udzielenie stosownej informacji.

m Zwolnienie przedsigbiorcow zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikéw, u ktorych nie
dziatajg zwigzki zawodowe, z obowigzku tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz regulaminéw: wynagradzania i pracy. W podmiotach, w ktorych zwigzki
dziataja, tylko na ich zadanie pracodawca bedzie musiat utworzy¢ Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych oraz ustanowié¢ regulamin wynagradzania i regulamin pracy.

m Wprowadzenie dopuszczalnosci prowadzenia przez pracodawcow akt pracowniczych
i dokumentaciji pracowniczej w postaci elektronicznej zamiast formy papierowe;j.

m Skrdécenie czasu przechowywania dokumentacji pracowniczej; projekt zaktada, ze dane
niezbedne do uzyskania $wiadczen emerytalno-rentowych bedzie przechowywat ZUS.
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Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sg dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru reklamowego i stuzy wytacznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w niniejszym
materiale nie nalezy traktowac jako porady prawnej ani oferty handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.

JARA DRAPALA & PARTNERS Sp.k. niniejszym wytacza swoja odpowiedzialnos¢ tytutem jakichkolwiek roszczen, strat, zadan lub szkéd wynikajacych lub zwigzanych z korzystaniem z informaciji, tresci lub
materiatow zawartych w newsletterze.
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