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ZMIANY W PRAWIE PRACY 2016

Od 22 |utego 2016 roku weszto w zycie wiele istotnych zmian w kodeksie pracy. Najwazniejsze z nich

to ograniczenie w zawieraniu umoéw terminowych.

W my$l nowych przepiséw:

" W Kodeksie pracy pozostaja tylko 3 rodzaje umoéw o prace: umowa ha czas nieokreslony,
umowa na czas okreslony i umowa na okres probny. Umowa na czas wykonywania okre$lonej
pracy i umowa na zastepstwo przestajg istniec;

" Zrownane zostaja okresy wypowiedzenia umoéw zawartych na czas nieokreslony
i okreslony; W przypadku, gdy staz pracy wynosi mniej niz szes¢ miesiecy, to okres
wypowiedzenia wynosi¢ ma dwa tygodnie, gdy od pdét roku do mniej niz trzech lat - miesiac,
a trzy miesigce, gdy staz wynosi co najmniej trzy lata;

" Maksymalny okres obowigzywania uméw o prace zawartych na czas okreslony, z tym
samym pracownikiem, nie moze przekroczy¢ 33 miesiecy. Zawarcie 4-tej umowy lub
przekroczenie 33 miesiecy tgcznego czasu trwania uméw, powoduje automatyczne
przeksztatcenie umowy na czas okreslony w umowe na czas nieokreslony;

" Istnieje mozliwos$¢ zwolnienia pracownika od obowigzku wykonywania pracy w okresie

wypowiedzenia przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia.

l.  WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS OKRESLONY

" Mozliwe jest wypowiedzenie kazdej umowy na czas okreslony, bez wczesniejszego
zastrzezenia takiej mozliwosci w umowie;

. Okresy wypowiedzenia sg takie same dla umowy na czas okreslony i umowy na czas
nieokreslony.
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Okresy wypowiedzenia:
2 tygodnie — w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres krétszy niz
6 miesiecy;
1 miesigc — w przypadku zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy, ale nie diuzszy niz
3 lata;
3 miesigce — w przypadku zatrudnienia przez minimum 3 lata.

WYPOWIEDZENIE UMOW NA CZAS OKRESLONY OBOWIAZUJACYCH
DNIA 22 LUTEGO 2016 R.

Jezeli wypowiedzenie umowy nastgpito przed 22.02, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Przyktad: Umowa o prace zostata zawarta 30 listopada 2015 r. na okres 7 m-cy do 30 czerwca 2016 r.
Zastrzezono 2 tygodniowy okres wypowiedzenia. Umowa zostata wypowiedziana 18 lutego 2016 r. Okres
wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie, mimo ze okres zatrudnienia wynosi u danego pracodawcy wynosi

ponad 6 miesiecy.

Przyktad: Umowa o prace zostata zawarta 30 listopada 2015 r. na okres 7 m-cy do 30 czerwca
2016 r. Nie zastrzezono 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia. Pracodawca chciatby wypowiedzie¢
umowe 23 lutego 2016 r. Umowa ta nie moze by¢ wypowiedziana, poniewaz nie zostat zastrzezony okres

wypowiedzenia.

Do umoéw zawartych na czas nie przekraczajacy 6 miesiecy: przepisy dotychczasowe.

Przyktad: Umowa o prace zostata zawarta 2 lutego 2016 r. na okres 4 miesiecy. Pracodawca chciatby
wypowiedzie¢ umowe 2 marca 2016 r. Umowa ta nie moze byé wypowiedziana, poniewaz na podstawie

dotychczas obowigzujgcych przepiséw pracodawca nie miat takiej mozliwosci.

Do uméw zawartych na czas dluzszy niz 6 miesiecy, w ktérych nie przewidziano mozliwosci ich

rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia: przepisy dotychczasowe.
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Przyktad: Umowa o prace zostata zawarta 30 listopada 2015 r. na okres 1 roku do 30 listopada 2016 r.
Nie zastrzezono 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia. Pracodawca chciatby wypowiedzie¢ umowe 23
lutego 2016 r. Umowa ta nie moze by¢ wypowiedziana, poniewaz nie zostat zastrzezony okres

wypowiedzenia.

Do uméw zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesigecy, w ktorych przewidziano mozliwos¢ ich
rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia : okresy wypowiedzenia
wprowadzone nowelizacjg (2 tygodnie, 1 miesigc,3 miesigce) uzaleznione od dtugosci stazu pracy.
Staz jest liczony od 22.02.2016, co powoduje, ze dopiero po uptywie 6 miesiecy od dnia wejscia

w zycie ustawy, umowa bedzie miata diuzszy niz 2-tygodniowy okres wypowiedzenia.

Przyklad: Umowa o prace zostata zawarta 30 marca 2015 r. na okres 2 lat do 30 marca 2017 r.
Zastrzezono 2 tygodniowy okres wypowiedzenia. Pracodawca chciatby wypowiedzie¢ umowe
23 lutego 2016 r. Umowa ta moze by¢ wypowiedziana przy zachowaniu 2 tygodniowego okresu

wypowiedzenia.

Przyktad: Umowa o prace zostata zawarta 30 marca 2015 r. na okres 2 lat do 30 marca 2017 r.
Zastrzezono 2 tygodniowy okres wypowiedzenia. Pracodawca chciatby  wypowiedzie¢ umowe
23 wrzesnia 2016 r. Umowa ta moze by¢é wypowiedziana przy zachowaniu miesiecznego okresu

wypowiedzenia, poniewaz staz pracy liczony od 22 lutego 2016 roku wynosi juz 6 miesiecy.

1. POZOSTALE ZMIANY DOTYCZACE UMOW NA CZAS OKRESLONY

Mozliwe zawarcie z tym samym pracownikiem maksymalnie 3 uméw na czas okreslony, przy
czym tgczna dlugosé pozostawania w stosunku pracy z tym samym pracownikiem nie moze
przekroczy¢ 33 miesiecy;

Zawarcie 4 umowy lub przekroczenie 33 miesiecy tgcznego czasu trwania umow powoduje
automatyczne przeksztalcenie umowy na czas okreslony w umowe na czas nieokreslony.

Nie ma znaczenia fakt, ze miedzy kolejnymi umowami nastepowata nawet znaczna przerwa .
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Przyktad: Umowa o prace zostata zawarta 30 marca 2016 r. na okres 2 lat do 30 marca 2018 r.
Okres pozostawania w stosunku pracy do momentu rozwigzania umowy (30 marca 2018 r.) wynosit
24 miesigce i 1 dzien. Pracodawca mogt zawrze¢ jeszcze umowe 0 prace na czas okreslony na okres co
najwyzej 8 miesiecy i 29 dni. 30 czerwca 2018 roku pracodawca zawart nowg umowe na okres
2 lat. Z uptywem 29 marca 2019 roku umowa ta ulegnie przeksztatceniu w umowe na czas nieokreslony,
poniewaz pracownik pozostawat w stosunku pracy z tym samym pracodawcy fgcznie przez okres 33
miesiecy, a okres przerwy pomiedzy rozwigzaniem jednej, a zawarciem drugiej umowy wedtug nowych
przepisow w zaden sposob nie wptywa na uznanie umowy na czas okreslony za zawartg na czas

nieokreslony.

Przyklad: Miedzy 22 lutego 2016 roku a 1 stycznia 2017 roku pracodawca zawart z pracownikiem
3 umowy o prace, kazdg na okres 1 miesigca. 30 czerwca 2018 roku pracodawca zawiera
z pracownikiem kolejng umowe na czas okreslony. Umowa ta bedzie uwazana za umowe zawartg na czas

nieokreslony, poniewaz jest 4 umowg na czas okreslony zawartg z tym samym pracownikiem.

4 wyjatki, w ktérych umowy moga trwacé dtuzej niz 33 miesigce lub moze by¢ ich ponad 3:
1) umowy w celu zastepstwa pracownika;

2) praca dorywcza lub sezonowa;

3) wykonywanie pracy przez okres kadenciji;

4) wskazanie przez pracodawce obiektywnych przyczyn lezgcych po jego stronie, ktore

uzasadniajg dtuzszy okres trwania umowy;

Jezeli zawarcie tych uméw w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

W wypadku skorzystania z jednego z wyjatkéw okresdlonych powyzej, pracodawca musi w umowie
0 prace okresli¢ cel (zastepstwo, prace sezonowe lub dorywcze, kadencja) lub okolicznosci
(obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie, kidre uzasadniajg dtuzszy okres trwania umowy),
z powodu ktérych umowa mimo przekroczenia ustawowych limitow jest zgodna z prawem. W wypadku
juz trwajacych 22.02 stosunkéw pracy, pracodawca w terminie 3 miesiecy musi zmieni¢ umowe

z pracownikiem w ten sposéb, by wpisaé do niej cel lub powody zawarcia takiej umowy.
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OBIEKTYWNE PRZYCZYNY UZASADNIAJACE DLUZSZY OKRES TRWANIA UMOWY
WSKAZYWANE PRZEZ PRACODAWCE;

" konieczno$¢ zawiadomienia wtasciwego okregowego inspektora pracy o zawarciu umowy o
prace na czas okreslony w oparciu o takg przyczyne; w formie pisemnej;
" w formie elektronicznej (prawdopodobnie wystarczy wiadomosé e-mail wystana na adres

kontaktowy inspekcji pracy);

u w zawiadomieniu trzeba wskaza¢ przyczyny zawarcia takiej umowy;
" krotki termin: 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy;
" wydaje sie, ze to do inspektoréw pracy powinna naleze¢ ocena, czy podana przez

pracodawce przyczyna jest obiektywna;

" jezeli trwajgca juz w dniu 22.02 umowa jest zawarta na okres dtuzszy niz podany
W przepisach, pracodawca powinien wpisa¢ do umowy informacje o przyczynach jej zawarcia
i w terminie; 5 dni roboczych od dnia uzupetnienia umowy o prace zgtosi¢ te informacje do
wiasciwego inspektora pracy;

. brak zawiadomienia inspektora pracy jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika
(art. 281 p.1la k.p.).

STOSOWANIE PRZEPISOW DO UMOW ZAWARTYCH PRZED 22 LUTYM 2016 R.

Do umow juz trwajgcych stosuje sie nowe przepisy jednak:
" okres 33 miesiecy jest liczony od 22.02, do dopuszczalnych 33 miesiecy nie wlicza sie czasu
przed 22.02.

Przyktad: Umowa o prace zostata zawarta 22 lutego 2015 r. na okres 5 lat do 22 lutego 2020 r. Okres
dopuszczalnych 33 miesiecy pozostawania w stosunku pracy na podstawie umowy na czas okreslony
bedzie liczony dopiero od 22 lutego 2016 roku, tj. od dnia  wejscia w zycie nowelizacji. W zwigzku

z tym umowa ta ulegnie przeksztatceniu w umowe na czas nieokreslony 22 listopada 2018 roku.

" ilos¢ uméw z pracownikiem liczona jest w ten sposéb, ze umowa obowigzujgca 22.02 jest
liczona jako pierwsza z 3 dopuszczalnych uméw lub, jezeli na podstawie dotychczasowych
przepisow zawarcie kolejnej umowy mogto by by¢ réwnoznaczne w skutkach prawnych z

zawarciem umowy o prace na czas hieokreslony, jako druga umowa.

Przyktad: W dniu 22 lutego 2016 roku pracodawce tgczyta z pracownikiem umowa na czas okreslony do

30 marca 2016 r. Umowa ta bedzie liczona jako pierwsza umowa o prace.
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Przykitad: Umowa na czas okreslony ulegta rozwigzaniu dnia 6 grudnia 2015 roku. 30 grudnia 2015 roku
pracodawca zawart z pracownikiem kolejng umowe na czas okreslony do 30 marca 2016 roku.
Pracodawca zamierza zawrze¢ z pracownikiem kolejnpa umowe o prace na czas okreslony. Umowa
konczaca sie 30 marca 2016 roku bedzie liczona jako druga umowa, poniewaz na podstawie
dotychczasowych przepiséw zawarcie kolejnej umowy mogto by by¢ réownoznaczne w skutkach prawnych

Z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony.

przepisy dot. mozliwosci zawarcia tylko 3 umoéw z tym samym pracodawcg stosuje sie
odpowiednio, tzn. przy wyliczaniu dopuszczalnych 3 uméw ,,nie widzi sie” umow terminowych
zawieranych przed 22.02, z wyjagtkiem umowy trwajgcej w dniu 22.02. Taka umowa bedzie
liczona jako pierwsza z dopuszczalnych 3 uméw, chyba Zze poprzednio strony dwukrotnie
zawarty umowe o prace na czas okreslony na nastepujgce po sobie okresy, a przerwa miedzy
rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy  (tej obowigzujgcej 22.02) o prace
nie przekroczyta 1 miesigca. W takim wypadku umowa obowigzujgca 22.02 bedzie liczona jako

umowa nr 2.

Przyktad: Umowa na czas okreslony ulegta rozwigzaniu dnia 6 grudnia 2015 roku. 30 grudnia 2015 roku
pracodawca zawart z pracownikiem kolejng umowe na czas okreslony do 30 marca 2016 roku. Po
rozwigzaniu tej umowy pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem jeszcze 1 umowe na czas okreslony,
poniewaz na podstawie dotychczasowych przepiséw zawarcie kolejnej umowy mogto by by¢

rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony.

Przyklad: Pracodawca w ciggu ostatnich 2 lat zawart z pracownikiem 3 umowy na czas okreslony,
a przerwy miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy przekraczaty 1 miesigc. 30
grudnia 2015 roku zawart z pracownikiem kolejng umowe na czas okreslony do 30 marca 2016 roku. Po
rozwigzaniu tej umowy pracodawca moze zawrzeé¢ z pracownikiem jeszcze 2 umowy na czas okreslony,
poniewaz tylko umowa trwajgca od 30 grudnia 2015 roku do 30 marca 2016 roku jest liczona do puli 3

dopuszczalnych umow.
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V.

UMOWA NA OKRES PROBNY

" Okreslony  zostat cel zawarcia umowy: sprawdzenie kwalifikacji  pracownika
I mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy;

" Zawierana na maksymalnie 3 miesigce;

" Umowa na okres prébny nie bedzie liczona do 33-miesiecznego okresu
dopuszczalnego trwania umowy na czas okreslony; w wypadku 3-miesiecznej umowy na czas
prébny i zawarcia umowy na czas okreslony po okresie proby, dopiero po uptywie
36 miesiecy pracy na rzecz jednego pracodawcy umowa na czas okreslony przeksztalci sie w
umowe na czas nieokreslony; umowa na okres prébny nie jest tez liczona do puli
3 dopuszczalnych umow na czas okreslony, po wyczerpaniu ktérej kolejna umowa jest umowg

na czas nieokreslony.

Przyktad: Pracodawca zawart z pracownikiem umowe na okres probny od 1 marca do 30 kwietnia 2016
roku, a od 2 maja 2016 roku umowe na czas okreslony. Umowa zawarta 2 maja 2016 roku moze
obowigzywac¢ do 1 lutego 2019 roku bez konsekwencji w postaci przeksztatcenia sie w umowe na czas

nieokreslony, poniewaz umowy na czas probny nie wlicza sie do okresu 33 miesiecy.

Przyktad: Pracodawca zawart z pracownikiem umowe na okres prébny od 1 marca do 30 kwietnia 2016
roku. Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem bez negatywnych konsekwencji jeszcze
3 umowy na czas okreslony (na okres maksymalnie 33 miesiecy), poniewaz umowy na czas probny nie

wlicza sie do 3 dopuszczalnych umow.

. Wyjatkowo mozliwe ponowne zawarcie umowy na okres prébny z tym samym
pracownikiem:
1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;
2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy
0 prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju
pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na

okres prébny.
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NINIEJSZA OGOLNA INFORMACJA NIE ZASTEPUJE INDYWIDUALNEGO DORADZTWA
UWZGLEDNIAJACEGO KONKRETNY PRZYPADEK.

W przypadku dalszych pytan jesteSmy do Panstwa dyspozyciji.

Marcin Chomiuk
Radca prawny, Partner
Tel.:+48 507 074 794

marcin.chomiuk@jara-law.pl

ul. Bonifraterska 17
PL-00-203 Warszawa
Tel.: +48 22 / 246 00 30 | Fax: +48 22/ 246 00 31
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