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NEWSLETTER JDP — ZMIANY DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA
SPOLEK PRAWA HANDLOWEGO

1 marca 2019 r. wejdg w zycie liczne zmiany w kodeksie spoétek handlowych wprowadzone ustawg z dnia
9 listopada 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsiebiorcéw w prawie
podatkowym i gospodarczym.

Ustawa ta wprowadza prawie 50 uproszczen dla przedsiebiorcow w prawie podatkowym i gospodarczym
(tzw. Pakiet MSP). To kolejne — po pakiecie 100 zmian dla firm oraz Konstytucji Biznesu — nowe przepisy, ktére
majg ufatwi¢ zycie polskim przedsiebiorcom. Pakiet skierowany jest gtéwnie do sektora matych i Srednich
przedsiebiorcéw.

Ponizszy newsletter podkresla najbardziej istotne zagadnienia i konsekwencje dla spétek i innych podmiotéw
gospodarczych dziatajgcych na terenie Polski, w zwigzku z planowanymi zmianami polskiego Kodeksu Spotek
Handlowych. Wprowadzone zmiany dotyczg przede wszystkim spotek kapitatowych, w szczegdlnosci spotki
Z ograniczong odpowiedzialnoscig.
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CZLONKOSTWO W ZARZADZIE SPOLKI PARTNERSKIEJ

W obecnym stanie prawnym powstawaty watpliwosci, czy w skfad zarzadu spétki partnerskiej mogg wchodzié,
oprécz partnerow, takze osoby trzecie. Obecnie ustawodawca jednoznacznie przesgdzit, ze cztonkiem zarzadu
moze byé takze osoba trzecia, o ile cztonkiem zarzadu jest rowniez co najmniej jeden partner spotki
partnerskiej. Rozwigzanie to ma na celu umozliwienie efektywnej organizacji prac spotki partnerskiej oraz jej
reprezentacji na zewnatrz przez profesjonalnych menadzeréw, bez koniecznosci ciggtego angazowania
w sprawy spofki partneréw, zajmujgcych sie przede wszystkim dziatalnoscig zawodowa.

DZIEN ORAZ WYPLATA DYWIDENDY W ODNIESIENIU DO SPOLEK Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

W obecnym stanie prawnym brak byto regulacji ustawowej na wypadek, gdyby wspdlnicy nie podjeli decyzji
o ustaleniu dnia dywidendy. Ponadto aktualne przepisy przyznawaty kompetencje zarzgdowi do okreslenia dnia
wyptaty dywidendy bez jakichkolwiek ograniczeh czasowych, w przypadku braku uchwaty wspdlnikow w tym
zakresie.

W mysl nowych przepiséw dotyczacych spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, jezeli uchwata zgromadzenia
wspolnikdw nie bedzie okreslata dnia dywidendy, dniem dywidendy bedzie dzien powziecia uchwaly
0 podziale zysku.

Natomiast, jezeli zgromadzenie wspdlnikéw nie okresli terminu wyptaty dywidendy, jej wyplata nastapi
niezwtocznie po dniu dywidendy. Okreslenie terminu wyptaty dywidendy w sytuacji, w ktérej terminu takiego
nie okreslili wspdlnicy w uchwale, uniemozliwi zbyt dalekie odktadanie wyptaty w przysztos¢. W tym przypadku
termin wyptaty dywidendy nie bedzie juz okreslany przez zarzad spdfki, co uniemozliwi wstrzymywanie realizacji
roszczenia o wyptate dywidendy w praktyce (np. poprzez niepodejmowanie uchwaly okreslajgcej dzien jej
wyptaty).

ZWROT ZALICZEK WYPLACONYCH WSPOLNIKOM NA POCZET DYWIDENDY

W odniesieniu do spdétki z ograniczong odpowiedzialnoscig ustawodawca wprowadza regulacje umozliwiajgcg
zgdanie przez spotke zwrotu wyptaconych wspoélnikom zaliczek na poczet dywidendy. Uprawnienie takie
powstaje w przypadku, gdy w danym roku obrotowym zaliczka na poczet przewidywanej dywidendy zostata
wyptacona wspélnikom, a spdtka odnotowata strate albo osiagneta zysk w wysokosci mniejszej od
wyptaconych zaliczek. W takiej sytuacji wspoélnicy zobowigzani bedg do zwrécenia zaliczki:
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(a) w catosci —w przypadku odnotowania straty, albo

(b) w czesci odpowiadajgcej wysokosci przekraczajgcej zysk przypadajacy wspolnikowi za dany rok obrotowy —
w przypadku osiggniecia zysku w wysoko$ci mniejszej od wyptaconych zaliczek na poczet przewidywane;j
dywidendy.

Dotychczas brak byto jednoznacznej podstawy prawnej do zgdania przez spotke zwrotu zaliczki na dywidendy,
w sytuacji gdy dywidenda nie zostata zatwierdzona. Podstawy takiej nie stanowit art. 198 KSH przewidujacy
zwrot wyptat pobranych wbrew przepisom prawa lub postanowieniom umowy spdtki, o ile zaliczka zostata
wyptacona zgodnie z postanowieniami umowy spofki oraz kodeksem spétek handlowych.

REZYGNACJA JEDYNEGO CZLONKA ZARZADU SPOLKI KAPITALOWEJ

W obecnym stanie prawnym watpliwosci wywotuje kwestia adresata oswiadczenia o rezygnacji cztonka zarzadu
spoétki kapitatowej w przypadku, gdy rezygnacje sktada cztonek zarzadu jednoosobowego badz ostatni cztonek
zarzgdu wieloosobowego, a takze wszyscy czionkowie zarzadu wieloosobowego, skfadajgcy swoje rezygnacije
jednoczesnie.

Spétka z o0.0.

Od 1 marca 2019 r. w sytuacji, gdy w wyniku rezygnacji cztonka zarzgdu spétki z.0.0. zaden mandat w zarzadzie
nie bylby obsadzony, cztonek zarzadu sktadajac rezygnacje wspoélnikom, jest jednoczesnie zobowigzany
do zwotania nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikéw, chyba ze wspdlnicy uregulujg odmiennie
te kwestie w umowie spofki. Zaproszenie na zgromadzenie wspdlnikéw powinno zawiera¢ takze oswiadczenie
0 rezygnacji czionka zarzadu, ktére bedzie skuteczne z dniem nastepujagcym po dniu, na ktéry zwotano
nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikow.

Dzieki takiemu mechanizmowi wspdlnicy, zawiadomieni o terminie zgromadzenia, bedg mieli mozliwos¢ podjecia
niezbednych przygotowan, w tym wskazania ewentualnych kandydatéw na nowego cztonka (bgdz nowych
cztonkéw) zarzgdu. Rozwigzanie to zabezpiecza wiec interesy spotki oraz zapewnia jej ciggtos¢ dziatania,
jednoczesnie nie ograniczajgc w sposéb nieadekwatny uprawnienia czionka zarzgdu do rezygnaciji
z wykonywanej funkgciji.

Spoétka akcyjna

Nieco odmienne zasady przewidziane zostaty w przypadku rezygnacji czionka/cztonkéw zarzadu spotki akcyjne;.
Gdy w wyniku rezygnacji czionka zarzadu spotki akcyjnej zaden mandat w zarzadzie nie bedzie obsadzony,

JAR DRAPALA & PARTNERS Sp. K. S DO A\ 3 iy T +48 22 246 00 30

’ R N \ - F: +48 22 246 00 31

ul. Bonifraterska . office@jara-law.pl
00-203 Warszawa

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sg dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru reklamowego i stuzy wylgcznie celom
informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w niniejszym materiale nie nalezy traktowaé jako porady prawnej ani oferty handlowej, w tym w rozumieniu >
art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. WWW.jara-Iaw.pI
JARA DRAPALA & PARTNERS Sp.k. niniejszym wytgcza swojg odpowiedzialno$¢ tytutem jakichkolwiek roszczen, strat, zadan lub szkéd wynikajacych lub
zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci lub materiatéw zawartych w newsletterze.



JARA DRAPALA ¢, PARTNERS

LEGAL «TAX

cztonek zarzadu sklada rezygnacje radzie nadzorczej. By oswiadczenie o rezygnacji zostato skuteczne
ztozone, zapoznac sie z nim musi co najmniej jeden cztonek rady nadzorczej.

Szczegolne uregulowanie zostato przewidziane na wypadek, gdy w spotce akcyjnej rada nadzorcza nie zostata
w ogole obsadzona. W sytuacji gdy w spétce nie ma zadnego czionka rady nadzorczej, to cztonek zarzadu
jednoczesnie ze ztozeniem oswiadczenia o rezygnacji z zarzadu zaadresowanego wobec akcjonariuszy
spotki zobowigzany jest zwolaé nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy. Jego oswiadczenie
0 rezygnacji stanie sie skuteczne z dniem nastepujgcym po dniu, w ktérym miato sie odby¢ zwotywane
nadzwyczajne walne zgromadzenie.

ROZSZERZENIE UPRAWNIENIA WSPOLNIKOW DO PODEJMOWANIA UCHWAL W TRYBIE
OBIEGOWYM

Uchwaty wspdlnikéw podejmowane sg co do zasady na zgromadzeniu wspoélnikow (art. 227 § 1 KSH). Poza
zgromadzeniem mogg by¢ podjete niektére uchwaty wspodlnikow, jezeli wszyscy wspdlnicy wyrazg na pismie
zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na gtosowanie pisemne (tzw. ,tryb obiegowy”). Ten tryb
nie obejmowat uchwat, ktére powinny by¢ podjete na zwyczajnym zgromadzeniu wspolnikéw (art. 231 § 4 KSH).

W realiach obrotu gospodarczego dotychczasowe ograniczenie utrudniato funkcjonowanie spoétek z o.o.
W reakcji na to, od 1 marca 2019 r. ustawodawca znosi powyzsze ograniczenie, umozliwiajac wspdélnikom
podejmowanie w trybie obiegowym uchwal, ktére stanowig przedmiot zwyczajnego zgromadzenia
wspolnikow.

MECHANIZM ODWOLANIA ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW PRZEZ ZWOLUJACEGO
W SPOLCE Z 0.0.

Brak przepisu jednoznacznie wskazujgcego, kto jest uprawniony do odwotania zwotanego zgromadzenia
wspoélnikéw, rodzit w tym zakresie spory korporacyjne. W odpowiedzi ustawodawca wprowadzit regulacje,
zgodnie z ktorg to zwotujgcy zgromadzenie bedzie miat prawo odwotania zgromadzenia wspolnikow.

Jest to szczegdlnie wazne w przypadku zwotania nadzwyczajnego zgromadzenia wspélnikéw na Zagdanie
wspolnika lub wspdlnikéw (art. 236 KSH). W takiej sytuacji wylaczne prawo jego odwotania beda mieli
wspolnicy zwotlujacy. Mechanizm ten ma zapobiega¢ ewentualnemu odwotywaniu przez zarzad zgromadzen
zwotywanych na zadanie wspolnikdw mniejszosciowych.
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PELNOMOCNICTWA NA POSIEDZENIACH ORGANOW WLASCICIELSKICH

W obecnym brzmieniu przepisy kodeksu spoétek handlowych wprowadzajg wymoég, by petnomocnik wspdinika
albo akcjonariusza spotki przekazywat do ksiegi protokotéw oryginat swojego petnomocnictwa. W praktyce
najczesciej tego typu petnomocnictwa istniejg w jednym egzemplarzu, a petnomocnik korzysta z nich wiecej niz
raz. W zwigzku z tym, ze w omawianym zakresie przepisy kodeksu spétek handlowych byty martwe,
a petnomocnicy przekazywali do ksiegi protokotdéw co najwyzej kopie swoich petnomocnictw, ustawodawca
zniést wymaog obligatoryjnego dotaczania oryginatu dokumentu petnomocnictwa do ksiegi protokotow.
Od 1 marca 2019 r. do ksiegi protokotéw bedg mogty zosta¢ dotgczone kopie dokumentéw petnomocnictw.
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