TARCZA ANTYKRYZYSOWA - ZAGADNIENIA
PRACOWNICZE / DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN

W oparciu o projekt ustawy przyjetej przez Sejm przedstawiamy najwazniejsze zagadnienia
dotyczace mozliwosci uelastycznienia relacji z pracownikami oraz dofinansowania
wynagrodzen i ulg w zaptacie skladek ZUS.

==) Przest6j ekonomiczny — obnizenie wynagrodzen pracownikéw

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca moze wyptaci¢é wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%. Wynagrodzenie nie bedzie mogto by¢ jednak nizsze niz wysokos$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. kwoty 2.600 zt brutto, ustalanego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Warunki i tryb
wykonywania pracy w okresie przestoju okres$la sie w porozumieniu z pracownikami.

Przest6j ekonomiczny oznacza okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

==) Obnizenie wymiaru czasu pracy przy spadku obrotéw

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotdw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, moze obnizy¢ pracownikowi wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu.
Zmniejszone na skutek obnizenia czasu pracy wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Warunki obnizonego czasu pracy okresla sie w porozumieniu
Z pracownikami.

==) Porozumienie z pracownikami

Porozumienie zawiera pracodawca oraz organizacja zwigzkowa dziatajgce u danego pracodawcy albo
- jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - przedstawiciele pracownikow,
wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W porozumieniu okresla sie co najmniej: 1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy; 2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow; 3)
okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
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wymiaru czasu pracy. Kopia porozumienia przekazywana jest wlasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy.

Mozliwe jest czasowe wylgczenie warunkéw wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z ukfadu
zaktadowego warunkéw umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku
pracy. Przy ustalaniu warunkow nie stosuje sie przepisow dot. Wypowiedzenia zmieniajgcego warunki
pracy i ptacy.

==) Dofinansowanie wynagrodzenia w czasie przestoju ekonomicznego oraz obnizonego
wymiaru czasu pracy

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw®, moze zwrdcié sie z wnioskiem o wyptate ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (,FGSP”) $éwiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw (takze o0s6b wykonujgcych prace naktadcza,
pracujgcych na podstawie umowy zlecenia, dzieto) objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy. Swiadczenia przystugiwaé bedg przez okres 3 miesiecy od daty
ztozenia wniosku. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia bedzie mogta przediuzyc¢ ten okres.

Spadek obrotow to spadek sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

I.  nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych
miesiecy w okresie po 01.01.2020 r., do dnia poprzedzajgcego dzieh ztozenia wniosku
0 wsparcie w poréwnaniu do fgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku
ubiegtego w nastepstwie wystgpienia COVID 19, lub

II.  nie mniej niz o 25 %, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanego miesigca w okresie po 01.01.2020 r., do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o wsparcie w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego.

Mozliwe dofinansowanie z FGSP przy przestoju: 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 1300
zt) wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych
swiadczen, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Mozliwe dofinansowanie z FGSP przy obnizonym wymiarze czasu pracy: do wysokosci potowy
wynagrodzenia, nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego

! Dodatkowe przestanki: (i) brak zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy oraz (ii) wobec ktérego nie zachodzg
przestanki do ogtoszenia upadtosci
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kwartatu (j. 2079,43 zt) wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od
przyznanych Swiadczen.

==) Dofinansowanie wynagrodzen w drodze umowy ze starosta powiatowym (mikro-, mate
i Srednie przedsiebiorstwa)

Starosta, bedzie mogt udzieli¢ przedsiebiorcy w drodze umowy dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzenia pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skifadek na ubezpieczenia
spoteczne, o ile pracodawca utrzyma zatrudnienie pracownikéw objetych umowami, na rzecz
ktorych udzielane jest wsparcie przez okres 6 miesiecy. Suma wsparcia stanowi¢ bedzie iloczyn
liczby pracownikow i odpowiedniego odsetka (50%, 70%, 90%) kwoty bazowej w postaci
wynagrodzenia minimalnego, o ile przedsigbiorca wykaze spadek obrotow o co najmniej
odpowiednio 30%, 50%, 80%. Wsparcie w postaci dofinansowania przez staroste obejmie okres 3
miesiecy, wyptacane w okresach miesiecznych.

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020
r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

==) Uelastycznienie wymiaru czasu pracy

Pracodawca dotkniety skutkami epidemii COVID — 19 (spadek obrotow jak przy dofinansowaniu
z FGSP)?, bedzie mogt w drodze porozumienia z pracownikami (organizacjami zwigzkowymi albo
przedstawicielami pracownikéw): (i) skréci¢ dobowy czas nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika
z obecnych 11 do 8 godzin (wraz z gwarancjg oddania pracownikowi réwnowaznego odpoczynku
w okresie 8 tygodni), zas tygodniowy czas takiego odpoczynku z 35 do 32 godzin; (ii) wprowadzi¢
system réwnowazny czasu pracy (dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, okres rozliczeniowy do 12 miesiecy); (iii) zastosowaé mniej korzystne
warunki zatrudnienia pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami,
w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

==) Ulgi w zaptacie skladek ZUS

ZUS nie bedzie pobierat optaty prolongacyjnej za roztozenie na raty lub odroczenie ptatnosci sktadek.

% Dodatkowa przestanka: brak zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.
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W stosunku do ptatnika, zgtoszonego przed 1 lutego 2020 r., ktory zgtosit do ubezpieczenia mniej niz
10 ubezpieczonych oraz pfatnika prowadzgcego pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, gdy
przedsiebiorca prowadzit dziatalno$é przed dniem 1 lutego 2020 r.3, ZUS zwolni ich na wniosek,
z obowigzku ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres od 1 marca do 31 maja 2020 r.

==) Wydtuzenie terminu przekazania zaliczek na PIT

Ustawa wydtuza do 1 czerwca 2020 r. terminy przekazania przez pfatnikow zaliczek na PIT od
przychodéw z umowy o prace, umowy zlecenia i umowy o dzieto oraz innych swiadczen z tytulu
dziatalnosci wykonywanej osobiscie, o ktérej mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o PIT, oraz z tytutu praw
autorskich i praw pokrewnych, pobranych w marcu i kwietniu 2020 r. Warunkiem skorzystania
z odroczonego terminu ptatnosci jest wykazanie, Ze ptatnik ponidst negatywne konsekwencije
ekonomiczne z powodu COVID-19.

== Zwolnienie z PIT i ZUS $wiadczen postojowych

Pod pewnymi warunkami, wolne od ZUS i podatku dochodowego sg otrzymane lub postawione do
dyspozyciji podatnika w 2020 r. na podstawie ustawy o COVID-19:

1) $wiadczenia postojowe, oraz
2) $wiadczenia polegajgce na zakwaterowaniu i wyzywieniu.

== |nne

Zasitek opiekunczy: rozszerzenie przestanek skorzystania z zasitku opiekunczego dla rodzica
opiekujgcego sie dzieckiem do 8 roku zycia na sytuacje niemoznosci opieki przez nianie lub opiekuna
dziennego oraz na opieke nad niepetnosprawnymi do 18 roku zycia;

Badania okresowe pracownikéw: zawieszenie obowigzkéw badan okresowych od dnia ogtoszenia
stanu epidemii / zagrozenia epidemicznego, badania wstepne lub kontrolne oraz wydanie orzeczenia
moze wykona¢ inny lekarz w przypadku braku dostepnosci lekarza uprawnionego; orzeczenie
lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od odwotania stanu epidemii /
zagrozenia epidemicznego;

Pracownicze plany kapitalowe: wydtuzenie terminu na zawarcie umowy o0 prowadzenie
pracowniczych plandéw kapitatowych w imieniu i na rzecz osoby bedacej osobg =zatrudniong
w stosunku do podmiotow, ktére zatrudniajg co najmniej 50 os6b (lecz mniej niz 250) wedtug stanu na

* Dodatkowe kryterium maksymalnego przychodu (przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w pierwszym miesigcu,
za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek nie moze byt wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.)
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dzien 31 grudnia 2019 r. Umowe takg nalezy zawrze¢ do 10 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie
9 miesiecy od dnia 1 stycznia 2020 r.

Zezwolenia na prace: w przypadku gdy ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace przypada
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (w zwigzku z wirusem SARS-CoV-2)
okres waznosci tego zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia
nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanow, ktéry obowigzywat jako ostatni. Stosuje sie to
odpowiednio do decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace lub przedtuzeniu zezwolenia na prace
sezonowa.

Przedsiebiorstwa wspomagajace dziatalnos¢ systemoéw i obiektow infrastruktury krytycznej
iich dostawcy, stacje paliw, przedsigebiorcy, ktorzy otrzymali polecenia w zwigzku
Z przeciwdziataniem COVID-19: mozliwo$¢ zmiany systemu lub rozktadu czasu pracy oraz polecenia
Swiadczenia ustug w godzinach nadliczbowych na czas epidemii — w zakresie niezbednym dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji.
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