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I. ZAGADNIENIA PRACOWNICZE / DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZEN

W oparciu o projekt ustawy przyjetej przez Sejm przedstawiamy najwazniejsze zagadnienia
dotyczagce mozliwosci uelastycznienia relacji z pracownikami oraz dofinansowania
wynagrodzen i ulg w zapfacie sktadek ZUS.

==) Przest6j ekonomiczny — obnizenie wynagrodzen pracownikéw

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca moze wyptaci¢ wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz 0 50%. Wynagrodzenie nie bedzie mogto by¢ jednak nizsze niz wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. kwoty 2.600 zt brutto, ustalanego na podstawie przepiséow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Warunki i tryb
wykonywania pracy w okresie przestoju okresla sie w porozumieniu z pracownikami.

Przestéj ekonomiczny oznacza okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

==) Obnizenie wymiaru czasu pracy przy spadku obrotéw

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, moze obnizy¢é pracownikowi wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu.
Zmniejszone na skutek obnizenia czasu pracy wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Warunki obnizonego czasu pracy okre$la sie w porozumieniu
Z pracownikami.

==) Porozumienie z pracownikami

Porozumienie zawiera pracodawca oraz organizacja zwigzkowa dziatajgce u danego pracodawcy albo
- jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - przedstawiciele pracownikow,
wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W porozumieniu okresla sie co najmniej: 1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy; 2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;
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3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy. Kopia porozumienia przekazywana jest wtasciwemu okregowemu inspektorowi

pracy.

Mozliwe jest czasowe wylgczenie warunkoéw wynikajacych z uktadu ponadzakiadowego oraz z uktadu
zaktadowego warunkéw umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku
pracy. Przy ustalaniu warunkéw nie stosuje sie przepiséw dot. wypowiedzenia zmieniajgcego warunki
pracy i ptacy.

==) Dofinansowanie wynagrodzenia w czasie przestoju ekonomicznego oraz obnizonego
wymiaru czasu pracy

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw®, moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o wyptate ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (,FGSP”) $wiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow (takze o0so6b wykonujgcych prace naktadcza,
pracujgcych na podstawie umowy zlecenia, dzieto) objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy. Swiadczenia przystugiwaé¢ bedg przez okres 3 miesiecy od daty
ztozenia wniosku. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia bedzie mogta przedtuzy¢ ten okres.

Spadek obrotéw to spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesiecy w
okresie po 01.01.2020 r., do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o wsparcie w
poréwnaniu do fgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego w nastepstwie
wystgpienia COVID 19, lub

2) nie mniej niz 0 25 %, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanego
miesigca w okresie po 01.01.2020 r., do dnia poprzedzajgcego dzieh ztozenia wniosku o
wsparcie w poréwnaniu do obrotoéw z miesigca poprzedniego.

Mozliwe dofinansowanie z FGSP przy przestoju: 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 1300
zt) wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

! Dodatkowe przestanki: (i) brak zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy oraz (ii) wobec ktérego nie zachodzg
przestanki do ogtoszenia upadtosci
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Mozliwe dofinansowanie z FGSP przy obnizonym wymiarze czasu pracy: do wysokosci potowy
wynagrodzenia, nie wiecej niz 40% przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu (tj. 2079,43 zl) wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od
przyznanych Swiadczen.

==) Dofinansowanie wynagrodzen w drodze umowy ze starosta powiatowym (mikro-, mate
i Srednie przedsiebiorstwa)

Starosta bedzie mogt udzieli¢ przedsigbiorcy w drodze umowy dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzenia pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, o ile pracodawca utrzyma zatrudnienie pracownikéw objetych umowami, na rzecz
ktoérych udzielane jest wsparcie przez okres 6 miesiecy. Suma wsparcia stanowi¢ bedzie iloczyn
liczby pracownikow i odpowiedniego odsetka (50%, 70%, 90%) kwoty bazowej w postaci
wynagrodzenia minimalnego, o ile przedsiebiorca wykaze spadek obrotéw o co najmniej
odpowiednio 30%, 50%, 80%. Wsparcie w postaci dofinansowania przez staroste obejmie okres 3
miesiecy, wyptacane w okresach miesiecznych.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu
do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

==) Uelastycznienie wymiaru czasu pracy

Pracodawca dotkniety skutkami epidemii COVID — 19 (spadek obrotéw jak przy dofinansowaniu
z FGSP)?, bedzie mogt w drodze porozumienia z pracownikami (organizacjami zwigzkowymi albo
przedstawicielami pracownikow): (i) skroci¢ dobowy czas nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika
z obecnych 11 do 8 godzin (wraz z gwarancjg oddania pracownikowi réwnowaznego odpoczynku
w okresie 8 tygodni), za$ tygodniowy czas takiego odpoczynku z 35 do 32 godzin; (ii) wprowadzic¢
system rownowazny czasu pracy (dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, okres rozliczeniowy do 12 miesiecy); (iii) zastosowaé mniej korzystne
warunki zatrudnienia pracownikow niz wynikajgce z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami,
w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

% Dodatkowa przestanka: brak zalegtosci w regulowaniu zobowigzanh podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.
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==) Ulgi w zaplacie skladek ZUS

ZUS nie bedzie pobierat optaty prolongacyjnej za roztozenie na raty lub odroczenie ptatnosci sktadek.

W stosunku do ptatnika, zgtoszonego przed 1 lutym 2020 r., ktéry zgtosit do ubezpieczenia mnigj niz
10 ubezpieczonych oraz pfatnika prowadzgcego pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, gdy
przedsiebiorca prowadzit dziatalno$é przed dniem 1 lutego 2020 r.?, ZUS zwolni ich na wniosek,
z obowigzku ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres od 1 marca do 31 maja 2020 r.

==) Wydtuzenie terminu przekazania zaliczek na PIT

Ustawa wydituza do 1 czerwca 2020 r. terminy przekazania przez ptatnikéw zaliczek na PIT od
przychodéw z umowy o prace, umowy zlecenia i umowy o dzieto oraz innych $wiadczen z tytutu
dziatalnosci wykonywanej osobiscie, o ktérej mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o PIT, oraz z tytutu praw
autorskich i praw pokrewnych, pobranych w marcu i kwietniu 2020 r. Warunkiem skorzystania
z odroczonego terminu pfatnosci jest wykazanie, Ze ptatnik poniést negatywne konsekwencije
ekonomiczne z powodu COVID-19.

=) Zwolnienie z PIT i ZUS swiadczen postojowych

Pod pewnymi warunkami, wolne od ZUS i podatku dochodowego sg otrzymane lub postawione do
dyspozycji podatnika w 2020 r. na podstawie ustawy o COVID-19:

1) $wiadczenia postojowe, oraz
2) Swiadczenia polegajgce na zakwaterowaniu i wyzywieniu.

==) |[nne

Zasitek opiekunczy: rozszerzenie przestanek skorzystania z zasitku opiekunczego dla rodzica
opiekujacego sie dzieckiem do 8 roku zycia na sytuacje niemoznosci opieki przez nianie lub opiekuna
dziennego oraz na opieke nad niepetnosprawnymi do 18 roku zycia.

Badania okresowe pracownikéw: zawieszenie obowigzkéw badan okresowych od dnia ogtoszenia

stanu epidemii / zagrozenia epidemicznego; badania wstepne lub kontrolne oraz wydanie orzeczenia
moze wykonac inny lekarz w przypadku braku dostepnosci lekarza uprawnionego; orzeczenie

* Dodatkowe kryterium maksymalnego przychodu (przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w pierwszym miesigcu,
za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek nie moze byt wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.)
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lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od odwotania stanu epidemii /
zagrozenia epidemicznego.

Pracownicze plany kapitalowe: wydtuZzenie terminu na zawarcie umowy o prowadzenie
pracowniczych plandéw kapitatowych w imieniu i na rzecz osoby bedgcej osobg zatrudniong
w stosunku do podmiotow, ktére zatrudniajg co najmniej 50 oséb (lecz mniej niz 250) wedtug stanu na
dzieh 31 grudnia 2019 r. Umowe takg nalezy zawrze¢ do 10 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie
9 miesiecy od dnia 1 stycznia 2020 r.

Zezwolenia na prace: w przypadku gdy ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace przypada
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (w zwigzku z wirusem SARS-CoV-2)
okres waznos$ci tego zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia
nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standéw, ktéry obowigzywat jako ostatni. Stosuje sie to
odpowiednio do decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace lub przedtuzeniu zezwolenia na prace
sezonowa.

Przedsiebiorstwa wspomagajace dziatalnos¢ systemow i obiektow infrastruktury krytycznej
i ich dostawcy, stacje paliw, przedsiebiorcy, ktorzy otrzymali polecenia w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19: mozliwos¢ zmiany systemu lub rozktadu czasu pracy oraz polecenia
Swiadczenia ustug w godzinach nadliczbowych na czas epidemii — w zakresie niezbednym dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stac;ji.
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. UMOWY NAJMU

Ustawa w celu ztagodzenia skutkow pandemii wirusa COVID-19 przewiduje ingerencje w istniejgce
stosunki najmu tzn.:

==) Wygasniecie zobowigzan z uméw najmu
W zakresie uméw najmu lokali w obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?:

= w okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w lokalu wygasajg wzajemne
zobowigzania stron umowy najmu, dzierzawy lub innej podobnej umowy przez ktérg dochodzi
do oddania do uzywania powierzchni handlowej;

= aby skorzysta¢ z tego rozwigzania, osoba uprawniona do uzytkowania powierzchni handlowej
powinna jednak ztozy¢ udostepniajgcemu bezwarunkowg i wigzgca oferte woli przediuzenia
obowigzywania umowy na dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu
przediuzony o sze$¢ miesiecy.

==) Przedtuzenie obowigzywania wygasajgcych uméw najmu
W zakresie wszystkich uméw najmu lokali:

= przedtuzenie do dnia 30 czerwca 2020 r. uméw najmu lokalu zawartych przed dniem
wejscia w zycie projektowanej ustawy i wygasajacych przed tg datg, na warunkach
dotychczasowych na podstawie jednostronnego os$wiadczenia woli najemcy, ktéry nie
dopuscit sie wczesniej wskazanych w ustawie naruszen umowy najmu

= do dnia 30 czerwca 2020 r. wynajmujgcy co do zasady nie moze wypowiedzie¢ najemcy
umowy najmu lub wysokoéci czynszu, w przypadku lokali niemieszkalnych za wyjatkiem
niezgodnego z umowg lub ustawg sposobu uzywania lokalu lub koniecznosci wykonania
rozbidrki lub remontu budynku.

==) Zakazy prowadzenia okreslonej dziatalnosci handlowej

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 marca 2020 r. wprowadza catkowity zakaz prowadzenia
dziatalnosci w obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m? z wytgczeniem
najemcow, ktérych przewazajgca dziatalnos¢ polega na sprzedazy:

= Zywnosci,
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= produktéw kosmetycznych innych niz przeznaczone do perfumowania lub upiekszania,

= artykutéw toaletowych,

= $rodkow czystosci,

= produktoéw leczniczych w tym w aptekach lub punktach aptecznych,
= wyrobéw medycznych,

= Srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,

= gazet,

= artykutéw budowlanych lub remontowych,

= artykutéw dla zwierzat domowych lub

= paliw.

Na podstawie Rozporzadzenia wprowadzono réwniez catkowity zakaz prowadzenia dziatalnosci
ustugowej wiascicielom lub najemcom powierzchni ustugowej w obiektach handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m? z wylgczeniem najemcoéw, ktérych przewazajgca dziatalno$é polega na
Swiadczeniu ustug: medycznych, bankowych, pocztowych, ubezpieczeniowych, pralniczych Ilub
gastronomicznych polegajgcych jedynie na przygotowywaniu i dostarczaniu zywnosci oraz
prowadzenia handlu detalicznego lub prowadzenia dziatalnoéci ustugowej na wyspach handlowych.

W okresie od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 11 kwietnia 2020 r. zakazuje sie ponadto w soboty i
niedziele handlu detalicznego w obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?, w
ktérych przewazajgca dziatalno$¢ polega na sprzedazy artykutéw budowlanych lub remontowych.
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lll. UPROSZCZENIA W FUNKCJONOWANIU SP. Z 0.0. ORAZ S.A.

», Tarcza Antykryzysowa” wprowadza do Kodeksu spétek handlowych (,,KSH”) kilka uproszczen
dotyczacych funkcjonowania spétek. Zmiany te umozliwiaja wykorzystanie srodkéw
komunikacji elektronicznej przy odbywaniu posiedzen zarzagdéw Ilub rad nadzorczych oraz
zgromadzen wspolnikéw i walnych zgromadzen spoétek kapitafowych, jak rowniez dopuszczaja
mozliwos$¢ alternatywnych sposobow podejmowania uchwafl przez zarzady, rady nadzorcze
oraz wspolnikéw spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia i spotek akcyjnych.

==) Wykorzystanie sSrodkéw komunikacji elektronicznej w celu odbycia posiedzenia zarzadu
lub rady nadzorczej

Przepisy Tarczy Antykryzysowej wprowadzajg mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniach zarzgdu oraz
posiedzeniach rady nadzorczej z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegito$é, o ile umowa lub status spotki nie zakazujg takiego sposobu uczestnictwa. Srodkami
bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢ mogg by¢ znane przedsigbiorcom tryby
wideokonferencji lub telekonferencji dostepne za posrednictwem popularnych aplikacji online
(np. Skype, Whatsapp, Hangouts, itp.). W $wietle nowych regulacji zarzad lub rada nadzorcza mogg
ponadto podejmowaé uchwaty bez potrzeby fizycznego odbywania posiedzenia, tj. poprzez Srodki
komunikacji elektronicznej lub w trybie pisemnym bez obowigzku zawarcia upowaznienia w statucie
lub umowie spotki (takie upowaznienie byto wymagane w poprzednim stanie prawnym). Kodeks
podtrzymuje jednak w dalszym ciggu zakaz oddawania gtosu w trybie pisemnym w stosunku do
spraw, ktore zostaty wprowadzone do porzadku obrad dopiero w trakcie posiedzenia rady nadzorczej.
Co istotne, wprowadzono réwniez mozliwos¢ oddawania gtoséw przez cztonkéw zarzgdu lub rady
nadzorczej na piSmie za posrednictwem innego cztonka zarzadu / rady nadzorczej.

==) Uczestnictwo w zgromadzeniu wspdlnikow lub walnym zgromadzeniu z wykorzystaniem
srodkéw komunikaciji elektronicznej

Od wrzesnia 2019 r. przepisy KSH dopuszczaty mozliwos¢ udziatu przez wspoélnikdw w zgromadzeniu
wspolnikow spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu
spotki akcyjnej z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Dla tego celu niezbedne byto
jednak, aby umowa lub status spoétki wprost przewidywaty takg mozliwos¢. Tarcza Antykryzysowa
modyfikuje istniejgca regulacje w ten sposob, ze powyzsze rozwigzanie jest z gory dopuszczalne, o ile
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umowa lub status spotki wprost tego nie zakazujg. O tym, w jakiej formie odbedzie sie zgromadzenie
decyduje ostatecznie zwotujgcy. Uczestnictwo w zgromadzeniach zwotanych przed wejsciem w zycie
.1arczy Antykryzysowej” réwniez moze odbywaé sie przy wykorzystaniu srodkéw elektronicznych,
jednak po uprzednim poinformowaniu o tym wspoélnikow / akcjonariuszy w trybie przewidzianym dla
zwotania zgromadzenia.

Majac na wzgledzie, ze przepisy KSH wymagajg, aby uchwaly podejmowane przez walne
zgromadzenie byty zaprotokotowane przez notariusza, nalezy przyjac, ze rozwigzanie wprowadzone
Tarczg Antykryzysowg nie eliminuje obowigzku fizycznego odbycia walnego zgromadzenia w spétce
akcyjnej, a umozliwia akcjonariuszom jedynie udziat w nim z wykorzystaniem Srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢. W konsekwencji na walnym zgromadzeniu odbywanym fizycznie w
siedzibie spofki (lub innym miejscu, na ktore wszyscy akcjonariusze wyrazg zgode), pojawi¢ sie musi
€O najmniej notariusz oraz najprawdopodobniej réwniez osoba petnigca funkcje protokolanta.

Brzmienie nowych przepiséw nie jest jasne co do koniecznosci fizycznego odbywania zgromadzen
wspolnikow w spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig. Kwestia ta nie zostata rowniez poruszona
wyjasniona w uzasadnieniu projektu Tarczy Antykryzysowej. Jakkolwiek przepis mowi o mozliwosSci
udzialu w zgromadzeniu wspolnikow przez wspoélnikdw z wykorzystaniem $rodkéw elektronicznej
komunikacji, to wydaje sie, ze wskutek braku analogicznego wymogu protokotowania uchwat
zgromadzenia wspolnikébw oraz majgc na uwadze cel, jakiemu majg stuzyé przepisy Tarczy
Antykryzysowej, zgromadzenia wspolnikbw mogg odbywaé sie w petni elektronicznie. Z uwagi na
potencjalne daleko idace skutki naruszenia przepiséw regulujgcych podejmowanie uchwat przez
zgromadzenie wspolnikow, kwestia ta wymaga szczegotowej analizy przed podjeciem jakiejkolwiek
uchwalty w trybie w petni elektronicznym (ij. bez odbycia fizycznego zgromadzenia wspdinikow).

Niezaleznie od powyzszego, w mocy pozostajg dotychczasowe rozwigzania umozliwiajgce podijecie
uchwaty przez wspdlnikéw. Sa to:

a) mozliwo$¢ podjecia pisemnych uchwat w miejsce uchwat zgromadzenia wspdinikow, jezeli

wszyscy wspolnicy wyrazg na piSmie zgode na postanowienie, ktore ma by¢ powziete, albo na
gtosowanie pisemne; oraz

b) mozliwos¢ podejmowania uchwat za posrednictwem petnomocnika (nie moze nim by¢
pracownik lub cztonek zarzadu spétki).
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IV. PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

= Obowigzek informacyjny

Ustawa naktada obowigzek niezwtocznego informowania sie wzajemnie o wptywie okolicznosci
zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie umowy, o ile taki wptyw wystagpit lub
moze wystapi¢ wraz z obowigzkiem przediozenia oswiadczen i dokumentéw na potwierdzenie
zaistnienia tego wptywu oraz dodatkowej dokumentacji i oswiadczeh na Zzadanie kazdej ze stron.
Kazda ze stron zostata zobowigzana do przekazania swojego stanowiska w powyzszej kwestii w
terminie 14 dni od dnia otrzymania od drugiej strony zawiadomienia o okolicznosciach zwigzanych z
wystgpieniem COVID-19, ktére wptywajg lub ktére mogg mie¢ wptyw na nalezyte wykonanie umowy,
wraz z niezbednymi oswiadczeniami i dokumentami.

m==) Mozliwos$¢ zmian zawartych uméw

Zamawiajgcy w uzgodnieniu z wykonawcg po stwierdzeniu wptywu lub mozliwosci wptywu COVID-19
na nalezyte wykonanie umowy moze dokona¢ zmian umowy o ile wzrost wynagrodzenia
spowodowany kazdg kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci pierwotnej umowy. Przy
skorzystaniu z tej mozliwosci nalezy pamieta¢ o réwnoczesnym obowigzku spetnienia przestanek z
art. 144 ust. 1 pkt. 3 PZP. Wskazane zmiany mogg obejmowa¢ m.in. kwestie terminu wykonania
umowy, zmiane zakresu Swiadczen wykonawcy. Wspomniane zmiany sg rowniez podstawg do zmian
umow podwykonawczych.

==) Bieg terminéw

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19
wstrzymanie i zawieszenie biegu terminéw procesowych i sgdowych nie dotyczy kontroli uprzednich
udzielanych zamodwien publicznych, wspodtfinansowanych ze $rodkéw Unii  Europejskiej, oraz
postepowan odwotawczych toczgcych sie przed Krajowg Izbg Odwotawczg.
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