ALERT JDP | JAK BEZPIECZNIE UREGULOWAC PRACE ZDALNA?

Zgodnie z nowelizacjg ,Tarczy Antykryzysowej” od 5. wrzesnia praca zdalna moze zostac
zlecona na czas oznaczony do kornca trwania pandemii oraz na okres trzech miesiecy po jej
zakonczeniu. Zmienione przepisy natozyly na pracodawcéw dodatkowe obowigzki zwigzane
z pracg zdalng, m.in. obowigzek weryfikacji warunkow lokalowych oraz technicznych, a takze
koniecznos$¢ ustalania, czy pracownik jest zdolny do wykonywania pracy na odlegtosc.

Praca zdalna jest formg, z ktérej chetnie korzysta wielu pracownikoéw i nalezy sie spodziewag,
ze taka tendencja sie utrzyma. Poniewaz kodeks pracy nie zawiera regulacji odnoszacych sie
do pracy zdalnej, dobrg praktyka pracodawcow powinno by¢ ustalanie zasad jej
wykonywania w wewnetrznym regulaminie. Pozwoli to zabezpieczy¢ pracodawce na
wypadek problematycznych sytuacji — np. podatkowych (wykonywanie pracy zdalnej poza
Polskg) czy zwigzanych z ustalaniem okolicznosci wypadku przy pracy.

W przypadku pracodawcéw, u ktorych obowigzuje regulamin pracy, regulamin pracy zdalnej
moze stanowic zatgcznik do niego — moze byc¢ takze samodzielnym dokumentem.

W regulaminie pracy zdalnej powinny by¢ uregulowane nastepujace elementy:

1. Warunki dopuszczalnosci wykonywania pracy zdalnej

Tryb wnioskowania o prace zdalng oraz wyrazania na nig zgody

Sposdb ewidencjonowania czasu pracy (ze szczegolnym uwzglednieniem nadgodzin)
Zasady korzystania ze sprzetu stuzbowego oraz prywatnego przez pracownika
Sposdb kontroli wykonywanej przez pracodawce

Zasady ochrony i bezpieczenstwa informacji

Ogodlne zasady BHP

Zasady odwotywania z pracy zdalnej

© N Ok WD

Prowadzenie dziatann zmierzajgcych do wewnetrznego uregulowania pracy zdalnej jest tym
istotniejsze, ze rzad pracuje obecnie nad projektem ustawy o zmianie kodeksu pracy, zgodnie
z ktérym praca zdalna miataby zostaé uregulowana kodeksowo. Zgodnie z zapowiedziami,
praca zdalna mogtaby by¢ sSwiadczona po zawarciu porozumienia miedzy pracodawcag
a pracownikiem, zas jednostronne polecenie pracy zdalnej bedzie nalezato do wyjatkowych
sytuaciji. Projekt jest obecnie na etapie konsultacji spotecznych.

Wprowadzenie regulaminu pracy zdalnej jest szczegdlnie istotne w przypadku pracodawcéw,
u ktérych juz funkcjonuje praca zdalna.
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Kontakt

W celu przygotowania odpowiednich regulacji zachecamy do bezposredniego kontaktu
z naszymi ekspertami.

Barbara Kaczata
Radca prawny

barbara.kaczala@jdp-
law.pl

Magdalena Bartnik
Associate

magdalena.bartnik@jdp-
law.pl

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym alercie sg dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru reklamowego i stuzy
wytgcznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w niniejszym materiale nie nalezy traktowac jako porady prawnej ani
oferty handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. JDP DRAPAtA & PARTNERS Sp.k. niniejszym wytgcza swojg
odpowiedzialnosc¢ tytutem jakichkolwiek roszczen, strat, zgdan lub szkéd wynikajgcych lub zwigzanych z korzystaniem z informacii,
tresci lub materiatow zawartych w alercie.
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