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Zgtaszanie do ZUS uméw o dzieto juz obowigzuje

Od 1 stycznia 2021 r. kazdy ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto ma
obowigzek zgtoszenia do ZUS zawartej umowy o dzietfo.

Obowiazek ten nie dotyczy jedynie tych uméw o dzieto, ktére:
a) sgzawarte z wlasnym pracownikiem;

b) s3 wykonywane na rzecz wiasnego pracodawcy, cho¢by byty zawarte z innym podmiotem

— zgtoszeniu podlegajg zatem wszystkie nowo zawarte umowy o dzieto, ktére nie s3
osktadkowane.

Zgtoszenia umowy o dzieto w ZUS nalezy dokona¢ w ciggu 7 dni od dnia jej zawarcia, przy uzyciu
formularza RUD. Formularz ten mozna ztozy¢ w ZUS osobiscie, przesta¢ pocztg lub zgtosié
elektronicznie przez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE). Dla kazdego wykonawcy nalezy
wypetni¢ oddzielny formularz.

Rejestr umow o dzieto

umozliwi ZUS typowanie

przedsiebiorcow do kontroli
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Na podstawie dokonanych zgtoszen ZUS prowadzi rejestr umoéw o dzieto, uzyskujac w ten
sposoéb zupetnie nowe narzedzie do weryfikowania istnienia obowigzku ubezpieczen
spotecznych osdéb wykonujgcych takie umowy. Naszym zdaniem, rejestr ten umozliwi ZUS
typowanie przedsiebiorcéw do kontroli w zakresie prawidtowosci stosowania umoéw o dzieto, a
w nastepstwie takiej kontroli pozwoli na ewentualne zakwalifikowanie uméw o dzieto jako
umoéw o sSwiadczenie ustug (aw skrajnym przypadku nawet jako umow o prace), ktére
podlegajg osktadkowaniu.

Chociaz obowigzek zgtoszenia dotyczy uméw o dzieto zawieranych od dnia 1 stycznia 2021 r., nie
ulega watpliwosci, ze przy potencjalnej kontroli ZUS, badaniu podlega¢ bedg mogty takze
umowy zawarte nawet kilka lat wczesniej. W razie ich zakwestionowania, kwota zalegtych
sktadek wraz z odsetkami moze byc¢ stanowid istotng sume.

Jak mozemy pomadc?
W celu przygotowania Panstwa przedsiebiorstwa do nowych wymogoéw oferujemy:

1. ocene koniecznosci zgtoszenia w ZUS umowy o dzieto;

2. audyt stosowanych uméw o dzieto, w tym weryfikacje ich postanowien, sposobu
wykonywania i okolicznosci, w jakich dochodzi do ich zawarcia;

3. ocene ryzyka zakwestionowania przez ZUS zawartych uméw o dzieto;
4. opracowanie dziatan naprawczych i prewencyjnych;

5. sporzadzenie odpowiedniej umowy w przypadku ustalenia, ze zawarcie umowy o dzieto w
danych okoliczno$ciach jest zbyt ryzykowne.
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KONTAKT:

dr Joanna Ostojska-Kotodziej
Adwokat
Counsel

joanna.ostojska@ijdp-law.pl

Magdalena Bartnik
Adwokat

magdalena.bartnik@jdp-law.pl

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sg dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma
charakteru reklamowego i stuzy wylgcznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w
niniejszym materiale nie nalezy traktowac jako porady prawnej ani oferty handlowej, w tym w rozumieniu
art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. JDP DRAPAtA & PARTNERS Sp.k. niniejszym wytgcza swojg
odpowiedzialno$c tytutem jakichkolwiek roszczen, strat, zgdan lub szkéd wynikajgcych lub zwigzanych
z korzystaniem z informacji, tre$ci lub materiatow zawartych w alercie.
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