OCHRONA PRYWATNOSCI - J DP
PRACOWNIKA W MIEJSCU PRACY:

WOLNO PRACODAWCY?
LR co N WEBINAR

&/
\\

11 LUTEGO 2021 ----'/
GODZ.10:00-11:00 (+0,5H Q&A)

Webinar ma na celu zarysowanie zakresu ochrony prywatnosci pracownika w miejscu pracy oraz
granic dopuszczalnej kontroli pracodawcy, w tym mozliwosci ingerowania w Zycie osobiste
pracownika, jego relacje towarzyskie, sposob spedzania wolnego czasu, czy sposob wyrazania
siebie i gtoszenia wtasnych poglgdow.

W trakcie webinaru zakreslimy prawne ramy ochrony prywatnosci pracownika, ktorymi sq przede
wszystkim mechanizmy prawa pracy oraz przepisy o ochronie danych osobowych (m.in. RODO).

PODCZAS WEBINARU ODPOWIEMY NA PYTANIA:

1.Czy istnienie stosunku pracy uzasadnia ograniczenie prywatnosci pracownika?

2.Na ile interes pracodawcy oraz podporzadkowanie pracownicze pozwalajag na ingerowanie
w prywatnos¢ pracownika?

3.Czy podporzadkowanie pracownicze wyklucza skuteczne wyrazenie przez pracownika zgody na
przetwarzanie danych osobowych?

4.Czy mozna zobowigzac pracownika do nieujawniania wysokosci swojego wynagrodzenia?

5.Czy dopuszczalne jest ingerowanie w wyglad i ubiér pracownika?

6.Czy pracodawca moze sprawdzac z jakich stron www korzysta jego pracownik i monitorowac jego
stuzbowg skrzynke e-mail? Jakie obowigzki wynikaja dla pracodawcy stosujgcego monitoring
pracowniczy w kontekscie przepiséw o ochronie danych osobowych?

7.Czy pracodawca moze badac trzezwos¢ pracownika i kierowaé go na badania na obecnosc
substancji psychoaktywnych? Prezentacja stanowiska Prezesa UODO oraz Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie kontroli trzezwosci pracownikow.

8.Czy w Swietle obowiazujacych przepisow mozna legalnie dokona¢ pomiaru temperatury
pracownikow w kontekscie COVID-19? Czy pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonanie
testu na COVID-19?

9. Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi w przypadku naruszenia przez pracodawce jego prawa
do prywatnosci? Jakie prawa przystuguja pracownikowi w przypadku, kiedy naruszenie
prywatnosci przez pracodawce zwigzane byto z przetwarzaniem danych osobowych pracownika?

Zaproszenie kierujemy do:
szefow dziatow prawnych i dziatéw HR, specjalistow ds. kadr, inspektoréow ochrony danych
osobowych, specjalistéw od ochrony danych osobowych, compliance officers.

Udziat w webinarze jest bezptatny

WEBINAR POPROWADZA:

Anna Matusiak-Wekiera
Radca prawny w Zespole Transakcyjnym i Doradztwa Kontraktowego
Head of Data Protection / Compliance Practice

dr Joanna Ostojska-Kotodziej
Adwokat, Counsel w Zespole Transakcyjnym
i Doradztwa Kontraktowego, kieruje Zespotem Prawa Pracy

Kancelaria JDP - doradza podmiotom dziatajgcym m.in. w sektorach: infrastruktury, nieruchomosci,
transportu, budownictwa, handlu, produkgcji, ustug oraz funduszom inwestycyjnym. Wspiera klientow
w skomplikowanych i wymagajacych fachowej wiedzy przedsiewzieciach. taczac ekspercka wiedze

z praktycznym doswiadczeniem i zaangazowaniem, kancelaria $wiadczy najwyzszej jakosci ustugi
prawnicze i znajduje skuteczne rozwigzania.

Doradzamy zaréwno w skomplikowanych transakcjach handlowych, jak i w biezacej dziatalnosci
$rednich i duzych przedsiebiorstw. Istotng cze$¢ doradztwa stanowi reprezentacja w postepowaniach
sadowych i arbitrazowych, a takze doradztwo podatkowe, doradztwo z zakresu prawa pracy i ochrony
danych osobowych.

Kancelaria JDP zostata wielokrotnie wyrézniona w miedzynarodowych rankingach Chambers Global,
Chambers Europe i Legal 500.

Podanie wszystkich wymaganych danych jest warunkiem uczestnictwa w webinarze.
Wszystkie zgtoszenia sa weryfikowane.


https://jdpkancelaria.clickmeeting.com/ochrona-prywatnosci-pracownika-w-miejscu-pracy-co-wolno-pracodawcy-/register

