JDP

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH
PROWADZONEJ REKRUTACII

przekazywana na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogdélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1
(dalej: ,RODO")

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest ,JDP Drapata & Partners” spotka jawna
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Bonifraterskiej 17, 00-203 Warszawa, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgadowego pod numerem KRS: 0000880140,
postugujaca sie numerami REGON: 140887753, NIP: 7010056483, (dalej
~Administrator” lub ,JDP").

Administrator posiada strone internetowq zlokalizowang pod adresem www.jdp-
law.pl, zas poza kontaktem pocztowym i osobistym pod adresem siedziby, mozna
sie z nim kontaktowac rowniez mailowo na adres: rekrutacjia@jdp-law.pl.

2. CEL I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

1. REKRUTACII:

a. w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, gdyz jest to
niezbedne do wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. art. 22! 1 Kodeksu
pracy); takie przetwarzanie obejmuje nastepujgce dane
osobowe: (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

b. na podstawie dobrowolnej zgody, za ktérg JDP uwaza przestanie
Administratorowi CV i/lub listu motywacyjnego zawierajacego
dodatkowe dane, inne dane niz wymagane przepisami Kodeksu pracy
i przekazane ich z wtasnej inicjatywy przez kandydata/ke (art. 6 ust.
1 lit a RODO);

c. w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe cywilnoprawnga, gdyz
jest to niezbedne aby podjaé dziatania przed zawarciem umowy,
na zadanie kandydata/ki (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2. PROWADZENIA PRZYSZLYCH PROCESOW REKRUTACYINYCH na podstawie
dobrowolnej zgody, (art. 6 ust. 1 lit a RODO) i wyfaqcznie w przypadku
udzielenia takiej zgody na przetwarzanie danych w tym celu przez
kandydata/ke;

3. ARCHIWIZACII materiatdw i komunikatow wytworzonych przez JDP
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu JDP (art. 6 ust. 1 lit f RODO) jakim jest
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udokumentowanie prowadzenia dziatalnosci, zgodnie obowigzujgcymi
przepisami.

3. ODBIORCY DANYCH I PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA
EOG

1. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom wspétpracujgcym z JDP
na podstawie zawartych uméw. W szczegdlnosci dane mogq byc
udostepniane podmiotom, ktére Swiadczg na rzecz Administratora ustugi
wsparcia IT, w tym obstuge i serwisowanie systemoéw informatycznych,
hosting danych i ustugi chmurowe, dostawcom ustug poczty elektronicznej,
archiwizacji i niszczenia dokumentacji, operatorom pocztowym
lub kurierom, firmom doradczym, z ktérymi JDP wspdipracuje oraz
podmiotom wspierajagcym procesy rekrutacyjne. Ponadto dane osobowe
mogq by¢ przekazywane organom lub podmiotom publicznym (badz
wykonujacym zadania publiczne) uprawnionym do uzyskania danych na
podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa.

2. Co do zasady dane osobowe nie bedq przekazywane poza obszar
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gdyby natomiast taki transfer
danych osobowych miat sie odby¢ w przysziosci - co moze sie zdarzyc
miedzy innymi w zwigzku z ewentualnym Kkorzystaniem przez
Administratora z rozwigzan informatycznych opartych na rozwigzaniach
chmurowych lub serwisowanych przez centrum obstugi zlokalizowane poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym - Administrator zapewni mechanizm,
ktéry zgodnie z prawem Unii Europejskiej legalizuje transfer i zapewni
odpowiednie gwarancje ochrony danych osobowych. O takim transferze
osoby, ktérych dane dotyczg, bedg uprzednio poinformowane.

4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe bedag przetwarzane do chwili zakonczenia procesu rekrutacji lub
do chwili wycofania przez kandydata/ke zgody na przetwarzanie danych
osobowych, jednak nie dluzej niz przez 18 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

5. DOBROWOLNOSC PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

W przypadku rekrutacji w zwigzku z zatrudnieniem na umowe o prace, podanie
danych osobowych, o ktérych mowa w przepisach Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym, a ich niepodanie spowoduje niemoznos¢ rozpatrywania kandydatury
na oferowane stanowisko. Podanie danych osobowych w szerszym zakresie jest
dobrowolne (na podstawie zgody) i pozostanie bez wptywu na mozliwos$¢ udziatu
w rekrutacji i rozpatrzenie oferty kandydata.

W przypadku rekrutacji w zwigzku z zatrudnieniem w oparciu o umowe
cywilnoprawng, podanie danych jest warunkiem uczestniczenia w procesie
rekrutacyjnym oraz ewentualnego zawarcia umowy oraz jednoczesnie
jej wymogiem. Konsekwencja niepodania wymaganych danych bedzie
niemozno$¢ uwzglednienia kandydata w procesie rekrutacyjnym przez
administratora.
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W przypadku gdy <chciatby Pan / chciala Pani abysmy
rozpatrywali Pana/Pani kandydature takze w pézniejszych procesach
rekrutacyjnych lub w ramach rekrutacji otwartych, prosimy o opatrzenie
CV dodatkowa klauzulg o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w kolejnych
procesach rekrutacyjnych majacych miejsce w terminie 18 miesiecy
od przestania przeze mnie dokumentéw rekrutacyjnych.”

Brak uzupetnienia CV o powyzsza klauzule spowoduje, ze nie bedziemy
rozpatrywali danej kandydatury w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

6. PROFILOWANIE I AUTOMATYCZNE DECYZJE

Dane przetwarzane do celéw opisanych w niniejszym dokumencie nie bedg
podlegaty profilowaniu, a wobec o0séb, ktérych dane dotyczg nie bedq
podejmowane zautomatyzowane decyzje.

7. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE OSOBOWE DOTYCZA

1. W zwigzku z przetwarzaniem przez JDP danych osobowych, osobom, ktérych
dane dotycza, przystugujq nastepujace prawa:

a. na zasadach okreslonych w art. 15 RODO - prawo dostepu do swoich
danych osobowych;

b. na zasadach okreslonych w art. 16 RODO - prawo do sprostowania
swoich danych osobowych;

c. na zasadach okreslonych w art. art. 17 RODO - prawo zadania
usuniecia swoich danych osobowych;

d. na zasadach okreSlonych w art. 18 RODO - prawo zadania
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

e. na zasadach okreslonych w art. 20 RODO - prawo do przenoszenia
danych;

f. prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, o ile przetwarzanie
opiera sie na udzielonej uprzednio zgodzie; cofniecie zgody
na przetwarzanie danych nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej zgody
przed jej wycofaniem;

g. na zasadach okreslonych w art. 21 RODO - prawo do sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, o ile przetwarzanie opiera sie
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

2. Powyzsze prawa mogq by¢ zrealizowane poprzez wyrazenie stosownego
zadania wobec Administratora na adresy kontaktowe wskazane w ust.
1 powyzej. Dodatkowo, w przypadku wysytki newsletteréw istnieje
mozliwos¢ przejscia pod adres umozliwiajgcy wypisanie sie z tej formy
wysyiki poprzez klikniecie na odpowiedni link zlokalizowany w koncowej
czesci kazdej wiadomosci. Ztozenie takiego oswiadczenie bedzie rozumiane
jako cofniecie zgody lub wyrazenie sprzeciwu wobec realizacji danego
rodzaju wysyiki, ktérej dotyczyto oswiadczenie.

3. W zwigzku z przetwarzaniem przez JDP danych osobowych, osobom, ktérych
dane dotycza, przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do wtasciwego
organu nadzorczego w szczegolnosci w panstwie swojego zwyktego pobytu,
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swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.
W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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