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Procedura
ochrony

sygnalistow

w jaki sposdb uwzglednic
specyfike organizacji?

K

Projekt ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa z dnia
14 pazdziernika 2021 r. (,,Projekt”) pozostaje w dalszym ciagu bez
poprawek.

Mimo Ze Polska opodznia sie juz ponad 3 miesiqce z implementacja
Dyrektywy 2019/1937!, przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 250
pracownikdw powinny rozpocza¢ przygotowania do wdrozenia
przewidzianego w Projekcie regulaminu zgtoszen wewnetrznych.

Regulamin taki stanowi istotny element polityki compliance, ktéra -
aby byla skuteczna i funkcjonowata w praktyce - powinna by¢
dostosowana do wielkosci, struktury, kultury organizacji, jak rowniez do
branzy, w ktorej przedsiebiorstwo jest aktywne.

Minimum czy maksimum

Wedtug Projektu w aktualnym brzmieniu pracodawcom pozostawiono swobode decyzyjng
w zakresie dopuszczenia zgtoszen anonimowych oraz ustalenia kregu oséb uprawnionych
do dokonania zgtoszenia.

Projekt przewiduje, ze pracodawca powinien rozpatrywac zgtoszenia anonimowe tylko
wtedy, gdy taka mozliwos¢ przewidzi w regulaminie. Decyzja, czy w swojej
organizacji dopusci¢ zgtoszenia anonimowe, nalezy wiec do pracodawcy. Z jednej strony
wylaczenie zgloszenn anonimowych moze zmniejszy¢ naktad pracy oséb / komorek
zajmujacych sie przyjmowaniem oraz wyjasnianiem zgtoszen, z drugiej ogranicza jednak
mozliwo$s¢ dogtebnego poznania swojej organizacji przez pracodawce oraz
zidentyfikowania probleméw, ktérych pracownicy nieanonimowi, z r6znych wzgleddéw, nie
ujawnia.

Projekt ustawy okresla jej szerokie podmiotowe zastosowanie (od pracownikéw,
poprzez wspolnikéw, konczac na dostawcach i poddostawcach). Mozliwos¢ dokonywania
zgtoszen pracodawca moze jednak ograniczy¢ do samych tylko pracownikow. W praktyce,
jesli obok pracownikow ustugi $wiadcza stale takze inne osoby (np. na podstawie umoéw
zlecenia / B2B) - mogg one stanowi¢ cenne zrdodto informacji o naruszeniach wewnatrz
spotki.

1Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 w sprawie ochrony os6b
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii
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Organizacje, ktérym (duzi) kontrahenci narzucajg okreslone standardy compliance,
powinni dodatkowo rozwazy¢ rozszerzenie katalogu oséb uprawnionych do dokonywania
zgtoszen o dostawcow i podwykonawcow. Duze znaczenie w tym zakresie bedzie miata
takze przynalezno$¢ przedsiebiorstwa do grupy kapitatowej, ktéra moze miec
wypracowane odrebne wytyczne niezbedne do wdrozenia w spétkach zaleznych.

Kanaty zgtoszen

Obligatoryjnym elementem regulaminu zgtoszen wewnetrznych jest wskazanie
sposobow przekazywania zgtoszen, czyli okreslenie kanatow, jakimi sygnalisci mogg
zgtaszac nieprawidtowosci w organizacji. Branza, w ktérej dziata organizacja oraz sposéb
wykonywania pracy przez pracownikdw wyznacza¢ bedg podstawowe standardy dla tej
komunikacji.

W przypadku, w ktérym spotka produkcyjna lub budowlana zatrudnia pracownikéw
fizycznych, ktérzy nie postugujq sie w pracy pocztg elektroniczng, mozna rozwazyc¢
dedykowana skrzynke (urne), infolinie czy poczte tradycyjng z dopiskiem ,poufne”.
Projektujac regulamin w oparciu o szeroki katalog oséb mogacych dokonywac zgtoszen
wewnetrznych (np. oséb spoza organizacji), mozna skorzystac z ustug operatoréw platform
whistleblowingowych Iub, gdy organizacja jest bardzo duza, wdrozy¢ dedykowang
platforme samodzielnie. Jezeli w organizacji kazdy pracownik korzysta z e-maila lub
wewnetrznego intranetu, mozna skorzystac z tych metod dokonywania zgtoszen.

Niezaleznie od rodzaju wyznaczonych kanatdw zgtoszen organizacja zobowigzana jest
zapewni¢ poufno$¢ danych osobowych sygnalisty oraz informacji zawartych
w zgloszeniach, co oznacza ze wybrany lub wybrane $rodki techniczne lub organizacyjne
majq stwarza¢ mozliwosé¢ zbierania i przechowywania zgtoszen z zachowaniem poufnosci.

W kolejnym JDP whistles:
Organizacja systemu zgtaszania naruszen
W grupie spotek.
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W przypadku dodatkowych pytan zachecamy do bezposredniego kontaktu
z naszymi ekspertkami.

Joanna Ostojska-Kotodziej
Adwokat

Counsel, Head of Employment
joanna.ostojska@jdp-law.pl

Magdalena Bartnik
Adwokat

Associate
magdalena.bartnik@jdp-law.pl

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sa dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru
reklamowego i stuzy wylacznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w niniejszym materiale nie
nalezy traktowac jako porady prawnej ani ofert handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.
JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. niniejszym wytacza swojg odpowiedzialnos¢ tytutem jakichkolwiek roszczen,
strat, zadan lub szkdd wynikajacych lub zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci lub materiatéw zawartych
w newsletterze.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w celach: (i) informowania o wykonywaniu zawodu oraz
dziatalnosci z nim zwigzanej, (ii) prowadzenia korespondencji (iii) archiwizacji jest JDP DRAPALA & PARTNERS
Sp. j. z siedzibg w Warszawie. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora
znajda Panstwo na tej stronie.
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https://jdp-law.pl/informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-newsletter/
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