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Zmiany w projekcie

ustawy o sygnalistach

K

12 kwietnia 2022 r. opublikowano wyczekiwane zmiany do projektu ustawy
o ochronie o0sob zgtaszajacych naruszenia prawa (,,Projekt”). Projekt jest
obecnie na etapie konsultacji, a jego ostateczna wersja moze ulec zmianie.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wprowadzitlo szereg modyfikacji
w zakresie: ochrony o0s6b dokonujacych zgloszenia naruszen, procedury
wewnetrznej oraz dzialania organéw publicznych w zakresie zgloszen
zewnetrznych.

Istotna zmiang jest przedluzenie vacatio legis dla podmiotéw zatrudniajacych
min. 250 osO0b. Wskazane podmioty beda zobowigzane do wdrozenia wewnetrzej
procedury ochrony sygnalistow w terminie 1 miesiaca od dnia wejscia w zycie
Ustawy. Z uwagi na fakt, ze Ustawa ma wejs¢ w zycie dwa miesiace po jej
ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw, w praktyce czas na wdrozenie procedury wyniesie
3 miesigce.

Szersza ochrona sygnalistow

Ochrona sygnalistow zostata zmodyfikowana w nastepujacy sposob:

e katalog dziedzin, w ramach ktdérych nastepuje naruszenie prawa, poszerzono
o interesy finansowe Skarbu Panstwa, z dodatkowych obszaréow do uregulowania
przez pracodawcéw wytaczono ,inne przepisy prawa”, co daje opcje poszerzenia
zakresu naruszen jedynie o regulacje wewnetrzne i standardy etyczne;

e za dziatania odwetowe uznano takze proby i grozby ich zastosowania;

e otwarty katalog dziatan odwetowych poszerzono dodatkowo o mobbing,
dyskryminacje, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie, spowodowanie straty
finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu oraz wyrzadzenie innej szkody
niematerialnej, w tym nadszarpniecie reputacji, zwtaszcza w mediach
spotecznosciowych;

o zwiekszono wysoko$¢ odszkodowania naleznego za dokonanie nieprawdziwego
zgtoszenia z minimalnego wynagrodzenia za prace do co najmniej przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, obowigzujagcego w dniu dokonania
zgtoszenia.
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Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen

W zakresie projektowania procedury wewnetrznej Projekt:

e likwiduje pojecie pracownika w kontekécie regulaminu dla pracownikow,
co wskazuje na utrate mozliwosci ograniczenia procedury  wytacznie
do pracownikéw;

e wyraznie dopuszcza mozliwo$¢ nagradzania sygnalistéw przez wprowadzenie przez
pracodawcow systemu zachet do dokonywania zgtoszen;

e wskazuje na obowigzek rozpatrywania jedynie zgtoszen zawierajacych imie
i nazwisko (nieanonimowych) - stad, bez wzgledu na tre$¢ procedury, zgtoszenia
anonimowe bedg mogty zosta¢ pominiete (poza wypadkami, w ktérych przepisy
odrebnych ustaw wskazujg na rozpatrywanie zgtoszen anonimowych, np. AML);

o okresla czas trwania konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
albo z przedstawicielami pracownikéw na 7-14 dni;

o skraca okres obowigzkowego przechowywania danych w rejestrze zgtoszen z 5 lat
do 12 miesiecy;

e nie wprowadza zmian w zakresie wczes$niejszego stanowiska odnosnie
do mozliwosci organizacji wspélnych narzedzi dla spotek zatrudniajacych powyzej
250 pracownikéw w ramach grup kapitatowych (tj. w dalszym ciqgu kazda z tych
spotek ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasny, odrebny system).

Zmiana sankcji

Na podstawie Projektu dokonano zmian w zakresie sankcji karnych za utrudnianie
zgtoszen, nieustanowienie kanatu wewnetrznego, podejmowanie dziatan odwetowych
wobec sygnalisty, ujawnienie tozsamosci sygnalisty lub zgtaszanie nieprawdziwych
informacji. W poszczegolnych przypadkach obnizono gérny wymiar kary lub zrezygnowano
z kar wolnosciowych.

Na podstawie Projektu, za nieustanowienie procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen
lub ustanowienie procedury wewnetrznej naruszajgcej przepisy ustawy, grozi kara grzywny
(wczesniej kara pozbawienia wolnosci do lat 3). Nie zmieniono natomiast wymiaru kary
w stosunku do oséb zgtaszajacych lub ujawniajacych publicznie nieprawdziwe informacje,
lub o0s6b pomagajacych takim osobom (grzywna, kara ograniczenia wolnosci, kara
pozbawienia wolnosci do lat 3).

JDP whistles jest cykliczng inicjatywq Kancelarii JDP poruszajgca wybrane
zagadnienia zwigzane z projektowaniem regulamindw, wdrazaniem i realizowaniem
obowigzkéw w zakresie ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia w organizacji.
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W przypadku dodatkowych pytan zachecamy do bezposredniego kontaktu z naszymi
ekspertkami.
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Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sa dostepne nieodpfatnie.
Publikacja nie ma charakteru reklamowego i stuzy wyfacznie celom informacyjnym. Zadnej
z informacji zawartych w niniejszym materiale nie nalezy traktowac jako porady prawnej
ani ofert handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. JDP DRAPALA &
PARTNERS Sp. j. niniejszym wylacza swojg odpowiedzialno$¢ tytutem jakichkolwiek
roszczen, strat, zadan lub szkdd wynikajacych lub zwigzanych z korzystaniem z informacii,
tresci lub materiatdw zawartych w newsletterze.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w celach: (i) informowania
o wykonywaniu zawodu oraz dziatalnosci z nim zwigzanej, (ii) prowadzenia korespondencji
(iii) archiwizacji jest JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. z siedzibg w Warszawie. Wiecej
informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora znajda
Panstwo na tej stronie.
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