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Procedura ochrony
sygnalistow

Organizacja systemu zgtaszania
naruszen w grupie spotek.

Przedsiebiorstwa dziatajace w grupie spoétek, w tym te najwieksze, czesto
ze spotka matka znajdujacq sie poza granicami Polski, beda wkroétce
zobowiazane opracowac i wdrozy¢ procedure ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia w organizacji w swoich duzych i s$rednich spétkach
dzialajacych na terenie Polski.

Zcentralizowane systemy, juz wdrozone i funkcjonujace na podstawie
dobrych praktych czy wymogow innych ustawodawstw, beda wymagaty
dostosowania do polskiej ustawy impementujacej Dyrektywe 2019/19371
(obecnie na etapie projektowania) nie tylko pod wzgledem tresci
procedur, ale i modelu dziatania spétek w tym obszarze w ramach grupy
kapitatowej.

Ostatnie zmiany do projektu polskiej ustawy z dnia 6 kwietnia 2022 r.
(Projekt) nie zmodyfikowatly dotychczasowego podej$cia ustawodawcy,
ktory wskazuje na mozliwos$¢: (i) upowaznienia podmiotu zewnetrznego
oraz (ii) dzielenia sie zasobami przez sredniej wielkosci przedsiebiorcow.

Kazdy przedsiebiorca osobnym bytem prawnym

Podobnie jak Dyrektywa 2019/1937, Projekt traktuje kazdego przedsigbiorce:
od prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarczg po funkcjonujgce w grupach kapitatowych duze
przedsiebiorstwa, jako odrebne podmioty prawne realizujgce samodzielnie swoje obowigzki
zwigzane z ochrong sygnalistow. Tym samym, niezaleznie od przyjetego modelu
ewentualnej wspotpracy wewnatrzgrupowej, jak i scentralizowania w jednej ze spoétek
z grupy narzedzi/infrastruktury whistleblowingowej czy wykwalifikowanego personelu,
kazdy podmiot prawny (w tym reprezentujacy go Zarzad w spétkach kapitatowych), ponosi
odpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzkédw wynikajacych z organizacji systemu zgtoszen
wewnetrznych w swojej organizacji (art. 28 ust. 3 Projektu). Nie oznacza to jednak, ze
kazdy podmiot prawny jest zobowigzany zorganizowac taki system samodzielnie , od zera”.

Ustawodawca wskazuje na mozliwo$¢ upowaznienia podmiotu zewnetrznego, innego
anizeli jednostka wewnetrzna, do obstugi przyjmowania zgtoszen, potwierdzania przyjecia
zgtoszenia, przekazania informacji zwrotnej oraz zapewnienia informacji na temat

! Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii
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procedury wewnetrznej z zastosowaniem rozwigzan technicznych i organizacyjnych
zgodnych z ustawa.

Dodatkowo, przedsiebiorcy zatrudniajacy od 50 do 249 pracownikéw bedg mogli dzieli¢ sie
zasobami w zakresie przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz prowadzenia postepowan
wyjasniajacych.

Wspotkorzystanie z narzedzi czy outsourcing

W $lad za Dyrektywa 2019/1937, wspotkorzystanie z narzedzi, o ktdrych mowa powyzej,
zostato ograniczone do S$rednich przedsiebiorcow. Oznacza to wiec, Zze przedsiebiorcy
zatrudniajacy powyzej 250 pracownikoéw nie bedg mieli przywileju wspétdziatania w tym
zakresie z innymi spétkami w grupie czy poza nig. Dodatkowo, Komisja Europejska,
w wytycznych odnosnie art. 8 ust. 6 Dyrektywy 2019/1937 wyrazita dos$¢ restrykcyjne
stanowisko w zakresie dostepnosci kanatéw zgtoszern na poziomie lokalnym oraz
prowadzenia postepowania na poziomie lokalnym na zadanie sygnalisty. Majac to na
wzgledzie, pomimo scentralizowanego, profesjonalnego systemu, lokalnej spétce moze nie
udac sie unikng¢ przyjmowania zgtoszen i prowadzenia postepowan we wiasnym zakresie.

Alternatywg w tym zakresie moze by¢ upowaznienie podmiotu zewnetrznego
do przyjmowania zgtoszen i ich zatatwiania (tzw. outsourcing). Ani Dyrektywa 2019/1937,
ani Projekt nie wprowadzajq definicji podmiotu zewnetrznego. Mozna na tej podstawie
stwierdzi¢, ze podmiotem zewnetrznym bedzie nie tylko dostawca platformy
whistleblowingowej, ale moze by¢ to tez inna spoétka, w tym spotka z grupy, np. spétka
matka. W tym zakresie brak jest takze ograniczen co do wielkosci przedsiebiorstwa.

Umowy intragrupowe

Skorzystanie z ktorejkolwiek z opcji organizowania systemu w ramach grupy kapitatowej
wymaga zawarcia umowy (lub szeregu umoéw przy bardziej ztozonych systemach)
pomiedzy lokalng spdtkg a podmiotem lub podmiotami, z ktéorymi bedzie sie dzieli¢
zasobami lub z podmiotem zewnetrznym. Nie jest takze wykluczone odpowiednie
dostosowanie aktulanie obowigzujacych umow wewnatrzgrupowych. Chociaz umowa taka
nie uchyla odpowiedzialnoéci przedsiebiorstwa w zakresie realizacji obowigzkdéw
ustawowych, to jednak jest dobrym sposobem kontroli nad ksztattem systemu
i zapewnienia jego zgodnosci z przepisami.

Umowy w w/w zakresie powinny, w $lad za motywem 54 Dyrektywy 2019/1937, regulowa¢
postanowienia w  zakresie poszanowania niezaleznosci, ochrony poufnosci,
administrowania danymi osobowymi oraz ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa. Z uwagi
na intragrupowy charakter, nie nalezy tez pomijac¢ kwestii rozliczen miedzygrupowych.

W kolejnym JDP whistles:
Rak w najwyzszych strukturach - mozliwosci rozwigzan.
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Partners

W przypadku dodatkowych pytan zachecamy do bezposredniego kontaktu
z naszymi ekspertkami.

Joanna Ostojska-Kotodziej
Adwokat

Counsel, Head of Employment
joanna.ostojska@jdp-law.pl

Magdalena Bartnik
Adwokat

Associate
magdalena.bartnik@jdp-law.pl

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sa dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru
reklamowego i stuzy wylacznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w niniejszym materiale nie
nalezy traktowac jako porady prawnej ani ofert handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.
JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. niniejszym wytacza swoja odpowiedzialnos¢ tytutem jakichkolwiek roszczen,
strat, zadan lub szkdd wynikajacych lub zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci lub materiatdw zawartych
w newsletterze.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w celach: (i) informowania o wykonywaniu zawodu oraz
dziatalnosci z nim zwigzanej, (ii) prowadzenia korespondencji (iii) archiwizacji jest JDP DRAPALA & PARTNERS
Sp. j. z siedzibg w Warszawie. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora
znajda Panstwo na tej stronie.
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