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Pracownik nie moze zastepowad

administratora w realizacji jego
obowigzkdow.

Analiza
Sygnatura: Il SA/Wa 3309/21
Data: dnia 15 lutego 2022r.

Organ: Wojewddzki Sgd Administracyjny w Warszawie

Administrator: Prezes Sgdu Rejonowego w Zgierzu
Wysokosc¢ kary: 10 000 zt

Pracownik nie moze zastepowaé administratora
danych w readlizacji jego zadah wynikajgcych
z przepisdbw RODO, tak stwierdzit Wojewddzki Sgd
Administracyjny w Warszawie podtrzymujgc w mocy
decyzje Prezesa UODO, ktora naktadata na Prezesa
Sgdu Rejonowego w Zgierzu kare w  wySOKOSCI
10 OO0 zt za zgubienie przez kuratora sgdowego
nieszyfrowanej przenosnej pamieci zewnetrznej typu
pendrive na ktorym znajdywaty sie dane osobowe.
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Rodzaj naruszenia

Naruszenie przez Administratora polegajgce na niewdrozeniu przez
Administratora odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych  stopien  bezpieczenstwa  odpowiadajgcy  ryzyku
przetwarzania danych przy uzyciu przenoSnych pamieci zewnetrznych,
zapewniajgcych bezpieczenstwo zapisanych tam danych osobowych,
w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem  oraz  przypadkowq  utratg,  zniszczeniem  lub
uszkodzeniem.

Opis naruszenia

Naruszenie polegato na zagubieniu nieszyfrowane] przenosSnej pamieci
zewnetrznej typu pendrive przez kuratora sgdowego bedgcego
pracownikiem Prezes Sgdu Rejonowego w Zgierzu (Administrator”), na
ktorej znajdywaty sie dane osobowe 400 o0sob, podlegajgcych
nadzorowi kuratorskiemu i objetych wywiadem Srodowiskowym przez
kuratora sgdowego, w zakresie imion i nazwisk, dat urodzenia, adresow
zamieszkania lub pobytu, numerow ewidencyjnych PESEL, danych
dotyczgcych zarobkdw i/lub posiadanego majgtku, serii i numerow
dowodow osobistych, numerdw telefondw, danych dotyczgcych zdrowia
oraz danych dotyczgceych wyrokdw skazujgceych.
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Prezes UODO w decyzji wskazat

1. Administratorem danych przetwarzanych przez kuratora sgdowego
na zagubionym nosniku jest Prezes Sgdu Rejonowego;

2. Administrator naruszyt przepisy RODO poprzez wydanie do uzytku
stuzbowego kuratorom sgdowym niezabezpieczonego przenoSnego
noSnika pamieci oraz zobowigzanie ich do wdrozenia zabezpieczen tej
pamieci we wtasnym zakresie;

5. Szeroki zakres danych osobowych lub przetwarzanie danych osobowych
moze spowodowaC (w przypadku wystgpienia naruszenia ochrony
danych osobowych) daleko idgce negatywne skutki dla osdb, ktorych
dane dotyczg;

4. Pracownik nie moze zastepowac administratora danych w realizacji jego
zadan wynikajgcych z przepisow RODO;

5. Przedstawiona analiza ryzyka nie zostata przeprowadzona wiasciwie
z powodu wskazania nieadekwatnych dla osob fizycznych nastepstw
naruszenia ochrony danych osobowych oraz przyjecia niewtasciwych
Srodkdw bezpieczenstwa - wytgcznie organizacyjnych - z catkowitym
pominieciem srodkow technicznych;

6. Administrator powinien regularnie spraowdzac¢ skutecznoSC  dziatania
wdrozonych srodkow.

jdp-law.pl




JDD newsletter | wrzesien 2022

_case study 2.0

WSA w wyroku podkreslit

1. Ograniczenie wdrazania zabezpieczenh przez administratora danych
osobowych, wytgcznie do szkolen pracownikdw, z pominieciem
zabezpieczen technicznych, z catg pewnoscig nie moze by¢ uznane za
jako wdrozenie odpowiednich Srodkdw technicznych czy organizacyjnych;

2. Pracownik nie moze zastepowac administratora danych w realizacji jego
zadan wynikajgcych z przepisow RODO. Ponadto, pracownik moze nie
posiadac w tym zakresie odpowiednigj wiedzy, zignorowac koniecznosSc
zabezpieczenia nosnika lub wdrozy¢c zabezpieczenie nieadekwatne do
zakresu i charakteru danych oraz ryzyka wystepujgce w tym procesie
przetwarzania danych;

3. To administrator danych, nie zas pracownik lub osoba wykonujgca
zadania stuzbowe, jest zobowigzany do wdrozenia odpowiednich Srodkow
technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych odbywato sie
zgodnie z wymaganiami wskazanego rozporzgdzenia;

4. Administracyjna kara pieniezna spetni w tych okolicznoSciach funkcje
represyjng, joko ze stanowiC bedzie odpowiedz na naruszenie przez
Administratora przepisdbw RODO, ale i prewencyjng, bowiem przyczyni sie
do zapobiegania w przysztoSci naruszania obowigzkow Administratora
wynikajgcych z przepisow o ochronie danych osobowych, zardwno przy
przetwarzaniu danych przez samego Prezesa Sgdu, jak i w stosunku do
podmiotdéw dziatajgcych na jego zlecenie.
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Kontakt

W przypadku dodatkowych pytan, zachecamy do bezpoSredniego
kontaktu z naszg ekspertka.

Anna Matusiak-Wekiera
Radca prawny
Head of Data Protection/Compliance Practice

anna.matusiak-wekiera@jdp-law.pl

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sg dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru
reklamowego i stuzy wytgcznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w niniejszym materiale nie
nalezy traktowac jako porady prawnej ani ofert handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.
JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. ninigjszym wytgcza swojg odpowiedzialnose tytutem jakichkolwiek roszczen, strat,
zqdan lub szkéd wynikajgcych lub zwigzanych z korzystaniem z informaciji, tresci lub materiatow zawartych
w newsletterze.
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JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy,

ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
T:+48 2224600 30 | F:+48 22246 00 31 KRS: 0000880140, REGON: 140887753,
E: office@jdp-law.pl NIP: 7010056483
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