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Procedura ochrony
sygnalistow

Rak w najwyzszych strukturach -
mozliwosci rozwigzan

17 grudnia 2022 r. mija rok od momentu, w ktorym polski ustawodawca
powinien byl implementowaé¢ Dyrektywe 2019/1937!, a projekt ustawy
o ochronie osob zgtaszajacych naruszenia prawa (juz w swojej czwartej
odstonie) nie opuscit jeszcze Rzadowego Centrum Legislacji.

Zadna wersja projektu nie pochyla sie jednak nad kwestia rozwiazan
dotyczacych sygnalizowania naruszen, ktore nastepuja w najwyzszych
strukturach spotki (czyli na poziomie jej zarzadu lub kluczowych
menadzerow) - i tak zapewne pozostanie, tym bardziej, ze zagadnienie
to dotyczy raczej efektywnosci systemu whistleblowingowego niz jego
zgodnosci z prawem.

Rozwiazanie sytuacji, w ktorej najwyzsze szczeble organizacyjne w firmie
naruszaja przepisy lub pozwalaja na ich naruszanie, zalezne bedzie
od rozmiaru i struktury organizacyjnej danej spotki i konstrukcji
podlegtosci w jej ramach czy tez charakteru miedzynarodowego
lub lokalnego przedsiebiorstwa.

Rada Nadzorcza

Najprostszym i najbardziej praktycznym rozwigzaniem stosowanym do zgtoszen naruszen
prawa przez cztonkdéw zarzadu spotki jest poddanie kompetencji rozpatrywania tych
zgloszen radzie nadzorczej. Dlatego tez w wiekszych organizacjach popularnym
rozwigzaniem jest zapewnienie raportowania przez komoérke compliance / oficera
compliance bezposrednio do rady nadzorczej.

Podatny grunt pod aktywizacje rad nadzorczych daje nowelizacja KSH?, ktora weszta
w zycie 13 pazdziernika 2022 r. i natozyta na rady nadzorcze spétek akcyjnych obowigzek
zamieszczania w sprawozdaniu rady nadzorczej oceny sytuacji spotki z uwzglednieniem
oceny ,zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie
praktykami”. Systemy whistleblowingowe sg niewatpliwie elementem compliance, stad
narzucony prawem nadzor rad nadzorczych nad nimi ma zapewniac ich skutecznosé
i stanowi dodatkowe uzasadnienie powierzenia temu organowi kompetencji
do rozpatrywania zgtoszen przeciwko zarzadowi czy innym kluczowym menadzerom
w spotce.

! Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 w sprawie ochrony
0s0b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

2 Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks spétek handlowych oraz niektorych innych ustaw z dnia 9 lutego 2022 r.
(Dz.U. z 2022 r. poz. 807)
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Grupa spotek lub wspolnicy

Nie we wszystkich przedsiebiorstwach funkcjonuje jednak rada nadzorcza i tancuch
zaleznosci konczy sie de facto na zarzadzie. W takim przypadku nalezy przeanalizowad
strukture witascicielskg danego podmiotu. Jezeli spdtka jest spotkg zalezng innego
przedsiebiorstwa (lokalnego czy miedzynarodowego holdingu), zgtaszanie tego rodzaju
naruszen moze zosta¢ powierzone zarzadowi spotki matki lub odpowiedniej
komorce spétki matki3. W sytuacji mniej rozbudowanej struktury, rozwazy¢ mozna
raportowanie takich naruszen bezposrednio do wspélnikéw lub dedykowanego
wspolnika spotki.

(Nie taki) slepy zautek braku kontroli

W rodzinnych firmach lub s$rednich i mniejszych przedsiebiorstwach funkcje wspdlnika
i zarzadu taczone sq w tej samej lub w tych samych osobach. W takich organizacjach
w rzeczywistosci brak jest wewnetrznego systemu kontroli, jak i brak jest osdb, ktore nie
sq (chociazby posrednio) podlegte zarzadowi. Osoba, ktéra zidentyfikowataby naruszenie
prawa lub miataby podejrzenie naruszenia prawa przez zarzad moze prébowaé konfrontacji
lub poinformowania zainteresowanych o0sdob o swoich przypuszczeniach. Taka postawa
mogtaby stanowi¢ test funkcjonowania przepiséw dotyczacych ochrony sygnalisty
w praktyce. Trudno sie jednak nie zgodzi¢, ze wiekszos$¢ osob, o ile bedzie miato takg
mozliwos¢, szybciej zmieni prace niz zdecyduje sie na takie dziatanie.

Nie mozna jednak zapominaé, ze projekt ustawy przewiduje takze kanatly zewnetrzne
dokonywania zgtoszen. Sg to kanaty, z ktérych sygnalista moze skorzystac¢ niezaleznie
od kanatéw wewnetrznych i bez wyczerpania wczesniejszej drogi wewnetrznej. W pewnych
sytuacjach projekt ustawy pozwala na ujawnienie publiczne, nawet gdy sygnalista
nie wyczerpat wczesniejszej drogi zgtoszenia wewnetrznego lub zewnetrznego. Zgtaszajacy
podlega ochronie takze wtedy, gdy miat uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze*:

I. naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, lub

II. dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe;

III. w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo  skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi
na szczegolne okolicznosci sprawy.

Z tych wzgledoéw, w obliczu projektowanych zmian, spétkom - niezaleznie od rozmiaru
czy struktury - powinno zaleze¢ na wdrozeniu efektywnego systemu zgtoszen
wewnetrznych.

JDP whistles jest cykliczng inicjatywa Kancelarii JDP poruszajacq wybrane
zagadnienia zwigzane z projektowaniem regulamindw, wdrazaniem i realizowaniem
obowigzkéw w zakresie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia w organizacji.

3 W zakresie organizacji systemu zgtaszania naruszen w grupach, odsytamy do JDP Whistles #3 - Organizacja
systemu zgtaszania naruszen w grupie spotek.

4 Na podstawie art. 48 ust. projektu ustawy o ochronie 0sdb zgtaszajacych naruszenia prawa (projekt z dnia
22 lipca 2022 r.)
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Partners

W przypadku dodatkowych pytan zachecamy do bezposredniego kontaktu
z naszymi ekspertkami.

dr Joanna Ostojska-Kotodziej
Adwokat
Counsel, Head of Employment

joanna.ostojska@jdp-law.pl

Magdalena Bartnik
Adwokat
Senior Associate

magdalena.bartnik@jdp-law.pl

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sa dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru
reklamowego i stuzy wylacznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w niniejszym materiale nie
nalezy traktowac jako porady prawnej ani ofert handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.
JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. niniejszym wytacza swojg odpowiedzialnos¢ tytutem jakichkolwiek roszczen,
strat, zadan lub szkdd wynikajacych lub zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci lub materiatéw zawartych
w newsletterze.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w celach: (i) informowania o wykonywaniu zawodu oraz
dziatalnosci z nim zwigzanej, (ii) prowadzenia korespondencji (iii) archiwizacji jest JDP DRAPALA & PARTNERS
Sp. j. z siedzibg w Warszawie. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora
znajda Panstwo na tej stronie.
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