JDP

BADANIE TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW —
NOWE PRZEPISY W KODEKSIE PRACY

= Nowelizacja kodeksu pracy umozliwiajgca
pracodawcom przeprowadzenie kontroli
trzezwosci pracownikdéw wejdzie w zycie
najprawdopodobniej na poczatku lutego 2023
roku. Ustawa oczekuje na podpis Prezydenta.
Pracodawcy bedg mogli rowniez kontrolowaé
pracownikéw na obecnos$¢ w ich organizmach
Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

= W oczekiwaniu na wejscie w zycie nowych
przepisow, z uwagi na krétkie, 14-dniowe vacatio
legis, jak i obowigzek poinformowania
pracownikéw o nowych procedurach z minimum
2-tygodniowym wyprzedzeniem, juz teraz
pracodawcy powinni zadba¢ o sporzadzenie
i wprowadzenie do swoich organizacji
skutecznych, niebudzacych watpliwosci procedur
przeprowadzania kontroli trzezwosci
pracownikéw.

= Rzetelne udokumentowanie catego przebiegu
badania bedzie mieé szczegdlne znaczenie
w kontekscie potencjalnych sporéw sgdowych,
ktére moga powstaé w wyniku ztozenia przez
pracownika odwotania w przypadku jego
zwolnienia z przyczyn zwigzanych z nietrzezwoscia
W miejscu pracy.

= Pracodawcy powinni zadbaé rowniez
o obiektywny dobdr pracownikéw, ktorzy beda
poddawani kontrolom trzezwosci, aby nie narazié
sie na zarzut nierbwnego traktowania.

Alert | Kontrola trzezwosci pracownikéw| Styczen 2023

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

Wprowadzenie jednoznacznego prawa
pracodawcy do kontroli trzezwosci pracownikéw
i 0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Cel kontroli — zapewnienie ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia.

Sposéb kontroli — co do zasady uzycie metod
nielaboratoryjnych z wykorzystaniem
zweryfikowanego urzadzenia przy jednoczesnym
poszanowaniu godnosci i innych débr
pracownikow.

Zakaz dopuszczenia do pracy osoby nietrzezwej
lub w stosunku do ktérej zachodzi uzasadnione
podejrzenie znajdowania sie w stanie po uzyciu
alkoholu lub w stanie nietrzezwosci.

Znajdowanie sie pracownika w stanie
nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu alkoholu

w pracy bedzie wystarczajgcg podstawa do jego
zwolnienia.

NOWE WYZWANIA DLA PRACODAWCOW

Przygotowanie odpowiednich aktéw
wewnatrzzaktadowych, ktére zapewnig
praktyczne i skuteczne wprowadzenie procedury
kontroli trzezwosci pracownikdw do organizacji.

Problem wprowadzenia odpowiednich
uregulowan odnoszgcych sie do pracownikéw
wykonujgcych prace zdalng.

Zapewnienie odpowiedniego przechowywania
danych dotyczgcych przeprowadzonych kontroli
i kar natozonych na pracownikow.

Serdecznie zapraszamy do kontaktu. Chetnie udzielimy kompleksowego wsparcia w zakresie
efektywnego i skutecznego wdrozenia nowych rozwigzan do Panstwa organizac;ji.
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