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PRACA ZDALNA - NOWE PRZEPISY
W KODEKSIE PRACY

Nowelizacja Kodeksu pracy regulujgca prace
zdalng wejdzie w zycie najprawdopodobnie;j

w marcu 2023 roku. Ustawa zostata niedawno
przekazana przez Sejm Prezydentowi do podpisu.

Pracodawcy, u ktérych pracownicy pracujg zdalnie
lub hybrydowo, jak rowniez ci, ktérzy chca
wprowadzi¢ takie rozwigzanie w przysztosci,
powinni odpowiednio uregulowac¢ zasady
dotyczgce stosowania home office w swoich
organizacjachi dostosowa¢ sytuacje oraz,
odpowiednio, wewnetrzne regulacje, do nowego
stanu prawnego.

Pracodawcy, u ktérych funkcjonujg zwigzki
zawodowe, powinni wzig¢ pod uwage réwniez
czas na uzgodnienie nowych regulacji.

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

Wprowadzenie na state do kodeksu pracy pracy
zdalnej (w formie catkowitej lub hybrydowej),
ktéra w catosci zastgpi dotychczasowa teleprace
oraz przepisy specustawy covidowej w tym
zakresie.

Mozliwo$¢é wykonywania tzw. okazjonalnej pracy
zdalnej w wymiarze 24 dni/rok.

Nowe obowigzki pracodawcéw, m.in.:

v’ zapewnienie narzedzi, serwisu i konserwacji
powierzonego sprzetu lub zaptata
odpowiedniego ekwiwalentu za korzystanie
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przez pracownika ze sprzetu prywatnego;

v" pokrycie kosztéw energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych;

v/ zapewnienie wsparcia technicznego oraz
szkolen zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalne;j.

Stworzenie uprzywilejowanej grupy pracownikow,
w stosunku do ktérych pracodawca bedzie mégt
odmoéwi¢ wykonywania pracy zdalnej jedynie

w scisle okreslonych przypadkach.

NOWE WYZWANIA DLA PRACODAWCOW

Zastgpienie dotychczasowych regulacji
odnoszacych sie do telepracy odpowiednimi
aktami wewnatrzzaktadowymi, ktére zapewnia
praktyczne i skuteczne wprowadzenie pracy
zdalnej do organizaciji.

Uzgodnienie nowych regulacji ze zwigzkami
zawodowymi lub przeprowadzenie konsultacji
z przedstawicielami pracownikdw.

Ustalenie najbardziej optacalnej formy zwrotu
kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej.

Rozdzielenie obowigzkdw z zakresu BHP.
Ocena ryzyka zawodowego oraz zapewnienie
ergonomii miejsca pracy.

Ustalenie skutecznego sposobu kontroli
wykonywania pracy zdalnej, przy jednoczesnej
ochronie prawa do wtasnosci i prywatnosci
pracownika.

Serdecznie zapraszamy do kontaktu. Chetnie udzielimy kompleksowego wsparcia w zakresie
efektywnego i skutecznego wdrozenia nowych rozwigzan do Panstwa organizac;ji.
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