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Nowelizacja Kodeksu Pracy (@)
Implementacja Dyrektyw UE

26 kwietnia 2025 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu
pracy implementujgca Dyrektywy UE, tj. tzw. Dyrektywe
O przejrzystych 1 przewidywalnych warunkach pracy
oraz tzw. Dyrektywe work-life balance.

Pracodawcy powinni dokonaé weryfikacji oraz zmian stosowanej
dokumentaciji, w szczegblnosci w regulaminie pracy, wzorach
stosowanych umow o prace oraz informacji o warunkach zatrudnienia.

Z nowelizacjqg wigzqg sie nowe obowiqgzki informacyjne. Zmiany dotyczqg
takze urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, zasad rozwigzywania
umow na czas okreslony czy zakazu podejmowania dziatalnosci
dodatkowej.

Zmiany w umowach o prace

= Obowigzek uzasadniania przez pracodawce wypowiedzenia umowy
O prace na czas okreslony, a w przypadku pracodawcow, u ktorych
funkcjonujg organizacje zwigzkowe - obowigzek przeprowadzania
konsultacii.

= Zmiana zasad zawierania umowy o prace na okres probny,
w szczegdlnosci obowigzek wskazywania zamiaru zawarcia kolejnej
uMmowy Na czas okreslony oraz mozliwose przedtuzenia umowy
O prace na okres probny o usprawiedliwione niecbecnosci
pracownika.

= Przyznanie pracownikowi corocznego uprawnienia do wnioskowania
O zmiane rodzaju uMmowy O prace Na czas nieokresSlony lub o bardzie]
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy.

Wazne! Pracodawcy nie moggq juz zakazywaé pracownikom
prowadzenia dodatkowej dziatalnosci (chyba ze zawrg z nim umowe
o zakazie konkurenc;ji).
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Rozszerzone uprawnienia urlopowe i dodatkowe przerwy

= 2 dnilub 16 godzin zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej, podczas ktdrego pracownik zachowuje prawo do potowy
wynagrodzenia.

= 5 dni bezptatnego urlopu opiekunczego.

= Zwiekszenie wymiaru urlopu rodzicielskiego o 9 tygodni, ktdrych nie
Mozna przeniesSC na drugiego pracownika rodzica.

= Urlop ojcowski mozna wykorzystac jedynie do ukonczenia przez
dziecko 12. miesigca zycia.

= Dodatkowe minimum 15-minutowe przerwy, wliczane do czasu pracy
I przeznaczone dla pracownikdw wykonujgcych prace w zwiekszonym
wymiarze dobowym czasu pracy.

Wazne! Pracownicy bedqcy rodzicami dziecka do 8. roku zycia mogq
whnioskowaé o zastosowanie w stosunku do nich elastycznej
organizaciji pracy.
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Elektroniczna komunikacja

= Nowelizacja znacznie utatwita komunikacje z pracownikiem.
Pracownicy mogqg sktadac obecnie wiekszoS¢ wnioskow
W postaci papierowej lub elektroniczne;.

= Z kolei informacja o warunkach zatrudnienia moze byc¢
dostarczana w postaci elektronicznej zamiast papierowe).

Zwiekszone obowigzki informacyjne pracodawcy

Pracodawcy w informacji o warunkach zatrudnienia majg

obowigzek dodatkowo informowac¢ pracownikéw m.in. o:

= przerwach w pracy,
= obowigzujgcym wymiarze dobowego i tygodniowego odpoczynku,

= zasadach pracy w godzinach nadliczbowych oraz rekompensaty
za takg prace,

» zasadach dotyczgcych przemieszczania sie pracownika miedzy
miejscami wykonywania pracy,

= zasadach przechodzenia ze zmiany na zmiane (w przypadku
pracownikéw zmianowych),

» dodatkowych sktadnikach wynagrodzenia oraz Swiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych,

= prawie do szkolen oraz

» instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorej wptywajqg sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.
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Wszelkie informacje zawarte w ninigjszym alercie sq dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru
reklomowego i stuzy wytgeznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w ninigjszym materiale nie
nalezy traktowac joko porady prawnej ani oferty handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.
JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. niniejszym wytgcza swojg odpowiedzialnose tytutem jakichkolwiek roszczen, strat,

zqdan lub szkdéd wynikajgeych lub zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci lub materiatow zawartych
w alercie.
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