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FUNDACJA RODZINNA

- NOWA INSTYTUCJA SUKCESYJNA
~SZYTA NA MIARE"

= Co nowego oferuje przedsiebiorcy Fundacja Rodzinna?

= Dla jakiego przedsiebiorcy powstata i jakie przynosi
korzysci?

= Dlaczego warto zapoznac sie z zatozeniami Fundacji
Rodzinnej?
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Stowo wstepne o Fundacji Rodzinnej

= 22 maja 2023 r. weszta w zycie ustawa o fundacji rodzinnej (,ustawa”).

= Po ponad 30 latach transformacji ustrojowej doczekaliSmy sie kompletu rozwigzan
majacych za przedmiot sukcesje w biznesie. Fundacja Rodzinna (F.R.), a wczesniej zarzad
sukcesyjny, uzupetniajg rozwigzania zwigzane z dziedziczeniem.

= F.R., cho¢ wystepujaca pod réznymi nazwami, od lat znana jest innym jurysdykcjom. Znana
byta réwniez polskiemu ustawodawcy przedwojennemu.

= F.R. moze odwréci¢c trend uciekania sie do podobnych zagranicznych instytuciji
powierniczych i spowodowac¢ powrdt do macierzystego miejsca biznesu fundatora (czego
ustawa jednak nie nakazuje). W skali makro taki trend moze przyczyniac sie do
wzmozonej ekspansji polskich firm rodzinnych poprzez kumulacje kapitatu.

= Zacheta do skorzystania z F.R. w Polsce zamiast za granica moga by¢ oszczednosci,
tatwiejszy dostep i znajomosc¢ ojczystego jezyka i systemu prawnego, a takze co najmniej
neutralne otoczenie podatkowe F.R.

= Wydaje sie, ze F.R. juz w momencie uchwalenia ustawy przez Sejm ma w polskim porzadku
prawnym mocng i stabilng pozycje, skoro zostata przegtosowana niemal jednogtosnie
(441 gtosdéw za).
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Cele Fundacji Rodzinnej

= Zasadniczym celem F.R. jest korzystanie z majatku prywatnego przez wskazane przez
fundatora osoby. Ma, przede wszystkim, stuzy¢ beneficjentom na zasadach ustalonych przez
fundatora. Inaczej ujmujac, kolejne pokolenia - beneficjenci - maja kontynuowaé biznes
rodzinny zgodnie z wolg fundatora, zabezpieczajac tym samym majatek rodziny.

= Cele Fundacji Rodzinnej mozna rozpisac szerzej, wskazujac przede wszystkim na ponizsze wartosci:

v

v

v

ochrona majatku rodzinnego przez jego oddzielenie od ryzyk operacyjnych i aktywéw
przedsiebiorstwa;

bezpieczenstwo finansowe kolejnych pokolen przy jednoczesnej ciggtosci i bezpieczenstwie
przedsiebiorstwa;

zapobiezenie rozdrobnieniu majgtku rodziny dzieki wdrozeniu skrupulatnego planu sukcesji;

zapobiezenie ryzyku utraty przedsiebiorstwa - nierzadko dorobku zycia - w zwigzku
z konkretnymi sytuacjami rodziny uniemozliwiajgcymi proste przejecie przedsiebiorstwa przez
sukcesora ,idealnego”;

wdrozenie wizji rozwoju przedsiebiorstwa bliskiej fundatorowi i to na cate pokolenia;
rozwoj podmiotow, ktérych majatek, udziaty lub akcje, zostat wniesiony do F.R.;

zapewnienie S$rodkdow na biezace utrzymanie beneficjentdw i finansowanie szczegolnych
wydatkow.
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Kiedy warto zatozy¢ Fundacje Rodzinng?

= Istnieje co najmniej kilka powoddéw, dla ktérych wilasciciele polskich firm rodzinnych - sSredni, duzi i bardzo duzi
(niezaleznie od posiadania polskiego obywatelstwa czy rezydencji podatkowej), czyli przedsiebiorcy, ktorym

niej

= Nie

ako dedykowana jest ustawa, powinni rozwazy¢ ustanowienie F.R.

ma uniwersalnej recepty na ziozone i problematyczne warunki funkcjonowania bizneséw rodzinnych planujacych

sukcesje. Tymczasem F.R. gwarantuje margines swobody projektowej, ktory potrzebny jest fundatorowi, aby wdrozyc¢
rozwigzania najlepiej odpowiadajace jego potrzebom oraz potrzebom rodziny, a jednoczesnie prowadzonego
biznesu. F.R. jest wyjgtkowa, poniewaz wprowadza szereg niepowtarzalnych czy niedostepnych w ramach innych
instytucji rozwiazan prawnych.

= Za ustanowieniem F.R. przemawiajg jej cele wskazane powyzej. Niemniej, warto dodac¢, ze F.R. jest pomyslana zwtaszcza

dla
v

v

v

nastepujacych sytuacji:

skomplikowane relacje rodzinne, ktéore wymagajq ,szytego na miare” planu sukcesji odpowiadajacego woli fundatora;
pragnienie powierzenia biznesu innej osobie w celu wycofania sie z zycia zawodowego przy zabezpieczeniu dorobku
Zycia;

brak naturalnych sukcesorow lub niedojrzatos¢ spadkobiercéw, w tym kontynuowanie przez nich nauki, niepewnosc¢ co

do ich plandw na przysztos¢, a niejednokrotnie brak checi zaangazowania sie w sprawy firmy i che¢ obrania przez nich
wiasnej drogi, brak predyspozycji, wiedzy, motywaciji itp.;

wieksza liczba spadkobiercéw uniemozliwiajaca fundatorowi wplyw na rozwdj wydarzen w przysziosci nawet
w przypadku dziedziczenia testamentowego;

zabezpieczenie statych srodkdw na biezgce koszty zycia dla beneficjentow, ktorzy nie musza by¢ spokrewnieni
z fundatorem.
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Inne zalety Fundacji Rodzinnej — katalog otwarty

= Mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez F.R., cho¢ w ograniczonym zakresie;
= Mozliwos¢ elastycznego ksztattowania statutu F.R.;

= Izolacja majatku F.R. od niektorych ryzyk - majatek ten nie wchodzi do masy spadkowej
i, co do zasady, nie podlega egzekucii;

= Mozliwos¢ powierzenia przez fundatora wykonywania jego uprawnien innej osobie;

= Mozliwos¢ bezposredniego finansowania wydatkdéw na rzecz beneficjentow z pominieciem wyptaty
na konto bankowe beneficjenta — kontrola wydatkowania Sswiadczen przez beneficjenta;

= Modyfikacje w zakresie zachowku (w tym zaliczenie kosztéw wychowania i wyksztatcenia oraz
kosztow zrealizowanego przez F.R. obowigzku alimentacyjnego na zachowek, odroczenie terminu
ptatnosci, roztozenie na raty, obnizenie zachowku);

= Mozliwos¢ realizowania okreslonych celow spotecznych badz charytatywnych, gdyz
beneficjentem moze by¢ organizacja pozarzgdowa.
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Organizacja i struktura Fundacji Rodzinnej

= Fundator ustanawia F.R., sktadajac oSwiadczenie w akcie zatozycielskim albo testamencie (forma aktu notarialnego).

= F.R. jest osobg prawng, a jej obligatoryjnymi organami sg zarzad i zgromadzenie beneficjentow. Rada nadzorcza jest
fakultatywna, dopdki liczba beneficjentow nie przekracza 25 oséb.

= Minimalna wartos¢ funduszu zatozycielskiego F.R. wynosi 100.000 zi. Mienie wniesione na jego pokrycie jest
nienaruszalne, tzn. brak jest mozliwosci jego zwrotu w trakcie funkcjonowania F.R.

= F.R. podlega wpisowi do rejestru fundacji rodzinnych. Najczesciej bedzie rowniez podlegac¢ pod obowigzkowy wpis do
Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych.

= Zarzad oraz rada nadzorcza fundacji s z zatozenia organami kadencyjnymi. Stosowne modyfikacje moze poczynié
statut F.R. (powotanie na czas nieoznaczony).

= Zarzad prowadzi sprawy F.R. i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad moze sktadac sie z jednej osoby, moze tez byc
wieloosobowy. Czionkiem Zarzgadu moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna. Nie ma przeszkod, by do Zarzadu byt powotany
beneficjent, o ile nie petni juz funkcji cztonka rady nadzorczej.

= Uprawnienie do powotywania / odwotywania cztonkdw Zarzadu przystuguje fundatorowi, a w przypadku jego Smierci
- radzie nadzorczej. Natomiast przy braku rady nadzorczej - zgromadzeniu beneficjentow.

= Skiad osobowy beneficjentéw nie musi pokrywac sie ze skladem osobowym zgromadzenia beneficjentéw. Konieczne
jest wskazanie co najmniej jednego beneficjenta uprawnionego do uczestnictwa w zgromadzeniu beneficjentow. Warto
przy tym pamietaé, ze beneficjentem moze by¢ sam fundator.
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Zasady opodatkowania Fundacji Rodzinnej

= Wyposazenie F.R. w majatek jest nieopodatkowane.

= F.R. podlega zwolnieniu podmiotowemu z podatku dochodowego od osdb prawnych. W praktyce oznacza
to, ze jej biezace dochody sg nieopodatkowane.

= Zwolnienie podmiotowe ma jednak swoje granice, ktére wyznacza zakres dozwolonej dzialalnosci F.R.

= F.R. moze prowadzi¢ dziatalno$¢ m.in. w zakresie:

zbywania mienia (o ile mienie to nie zostato nabyte wytacznie w celu dalszej odsprzedazy);
najmu, dzierzawy;

uczestnictwa w spétkach;

nabywania i zbywania papieréw wartosciowych, instrumentéw pochodnych i praw o podobnym
charakterze;

v udzielania pozyczek beneficjentom oraz podmiotom powigzanym z F.R.

SN NN

= W przypadku wyplaty swiadczen na rzecz beneficjentéw, F.R. bedzie obowigzana do zaptaty podatku
dochodowego w wysokosci 15%.
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Opodatkowanie beneficjentow Fundacji Rodzinnej

= Oproécz podatku dochodowego ptaconego przez F.R. w wysokosci 15%, co do zasady, osoba, ktéra
otrzymuje dane $wiadczenie uiszcza swoéj wiasny podatek dochodowy od o0sob fizycznych
w wysokosci 10%.

= Jednak beneficjenci F.R. nalezacy do najblizszej rodziny fundatordw, tzw. grupy zero (matzonek, dzieci
i dalsi zstepni, rodzice i dalsi wstepni, pasierb, rodzenstwo, ojczym i macocha) oraz sami fundatorzy,
otrzymujacy od F.R. Swiadczenia, bedg korzysta¢ ze zwolnienia z podatku dochodowego od osdb
fizycznych.

= Zwolnienie powyzsze nie dotyczy jednak wszelkich Swiadczen otrzymywanych od F.R. przez osoby
fizyczne.

= Zwolnienie to stosuje sie wylacznie do czesci przychodéw w stosownej proporcji do wartosci
sktadnikdw majatkowych wniesionych bezposrednio do F.R. przez fundatora.

= Ponadto, wyptaty z F.R. nie wiazq sie z koniecznosciq zaplaty daniny solidarnosciowej, skfadki
zdrowotnej oraz ZUS.
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Kontakt

dr Marcin Chomiuk Katarzyna Jakubowska-Kaleta

Radca prawny | Partner Radca prawny | Associate
Zespot Transakceyjny i Doradztwa Kontraktowego Zespot Transakceyjny i Doradztwa Kontraktowego

katarzyna.jakubowska@jdp-law.pl

marcin.chomiuk@jidp-law.pl

Michat Jagielski Tomasz Gtozowski

Doradca Podatkowy | Co-Head of Tax Associate

Zespo6t Podatkowy Zespo6t Podatkowy

michal.jagielski@jdp-law.pl tomasz.glozowski@jdp-law.pl

JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. T: +48 22 246 00 30 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa F: +48 22 246 00 31 Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego
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Nota prawna

Wszelkie informacje zawarte w niniejszej prezentacji sq dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru reklamowego
i stuzy wylacznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w niniejszym materiale nie nalezy traktowaé jako porady
prawnej ani oferty handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.

JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. niniejszym wylacza swojg odpowiedzialnos¢ tytutem jakichkolwiek roszczen, strat, zgdan
lub szkdd wynikajacych lub zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci lub materiatéw zawartych w prezentaciji.

JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. T: +48 22 246 00 30
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa F: +48 22 246 00 31

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego
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