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Od końca 2020 r. drastycznie rosną koszty

wykonania zawartych umów w stosunku do cen 

w złożonych ofertach. Przyczyną są wzrosty ceny

materiałów, robocizny, sprzętu, paliwa, środków

produkcji, usług, a także inflacja.  Wszystkie te zja-

wiska w negatywny sposób wpływają na wyniki

finansowe w przedsiębiorstwach. 

Od 15 lat świadczymy doradztwo prawne dla wyko-

nawców z różnych sektorów gospodarki w przygo-

towaniu i uzasadnieniu prawnym wniosków o pod-

wyższenie wynagrodzenia z realizowanych kont-

raktów oraz prowadzeniu negocjacji z ich kon-

trahentami (w tym zamawiającymi publicznymi). 
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Jakość i efektywność naszych usług 
prawniczych potwierdzają rekomendacje 
klientów w prestiżowych, 
międzynarodowych rankingach:

Chambers & Partners
Legal 500

Prawnicy JDP mają biznesowe a zarazem 
przyjazne podejście, a przy tym są wysoce 
responsywni. 

Przemysław Drapała ma bardzo duże
doświadczenie akademickie, jak również 
wyczucie biznesowe oraz umiejętność 
szybkiego identyfikowania kluczowych kwestii 
i znajdowania praktycznego rozwiązania.

Zawsze podejmują dodatkowy wysiłek, 
aby zapewnić, że nasze projekty zostaną 
wykonane na czas.

Chambers Europe

Aneksy i ugody waloryzacyjne

Nasza główna strategia nakierowana jest 

na doprowadzenie do zawarcia aneksów do umów

lub ugód waloryzujących wynagrodzenie bez

konieczności prowadzenia postępowania

sądowego. 

W wyniku naszego doradztwa prawnego 

i wsparcia w negocjacjach wykonawcy 

z różnych branż zawarli w latach 2021-2023

aneksy do umów oraz ugody podwyż-

szające (waloryzujące) ich wynagrodzenie

łącznie o kwotę 350 mln PLN netto. 

Regularnie doradzamy 10 z 15 największych firm

budowlanych polskich i zagranicznych (wg Raportu

Deloitte) oraz 14 z 20 największych polskich firm

budowlanych wymienionych w raporcie SPECTIS.



Nasze doświadczenie

jdp-law.pl
waloryzacja kontraktów

4

Pozwy o waloryzację w ynagrodzenia

Posiadamy również wyjątkowe na rynku prawniczym doświadczenie w dochodzeniu

waloryzacji sądowej wynagrodzenia. 

Kancelaria JDP, reprezentując jedną z wiodących firm budowlanych, uzyskała w 2017 r.

pierwszy w Polsce prawomocny wyrok zasądzający podwyższenie wynagrodzenia wskutek

nadzwyczajnego wzrostu cen materiałów w okresie przed EURO 2012 r. 

Ten precedensowy wyrok otworzył drogę kolejnym wykonawcom do odwrócenia skutków

nadzwyczajnego wzrostu cen i kosztów.

Aktualnie reprezentujemy w ponad 25 postępowaniach sądowych o podwyższenie

wynagrodzenia wskutek wzrostu cen i kosztów wiodących wykonawców działających na rynku

polskim, a także firmy z branży usługowej i produkcyjnej. 

Łączna wartość roszczeń waloryzacyjnych dochodzonych aktualnie przez naszą Kancelarię

przekracza 750 mln PLN.

Kancelaria kompleksowo obsługuje wszystkie spory prowadzone w naszym imieniu. W każdym przypadku profesjo-
nalnie analizują wszelkie kwestie faktyczne i prawne danej sprawy. Zachęcają do rozwiązań polubownych. Wymiana
dokumentacji przebiega przy użyciu nowoczesnych i bezpiecznych kanałów.

JDP posiada obszerne doświadczenie  w prowadzeniu sporów infrastrukturalnych, które łączy z praktyczną wiedzą 
na temat kwestii technicznych. Cechuje ich dogłębna znajomość prawa cywilnego, postępowania cywilnego, prawa
budowlanego i kontraktowego, a także umiejętność wykorzystywania przepisów na korzyść klienta.

Kontaktuję się głównie z Wojciechem Bazanem. Jest on bardzo doświadczonym pełnomocnikiem procesowym,
posiadającym szeroką wiedzę w obszarze rozwiązywania sporów. W swoim podejściu jest bardzo dokładny.

Legal 500
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Doradzamy prawnie konsorcjum wykona-
wców w trwających od kilkunastu miesię-
cy negocjacjach aneksu waloryzacyjnego
obejmującego wynagrodzenie z jednej 
z największych inwestycji samorządowych
w Polsce. Wg publikacji medialnych
wartość podwyższenia wynagrodzenia
ma wynieść blisko 600 mln PLN.

W wyniku naszego doradztwa prawnego
wykonawcy z różnych branż w latach
2021-2023 zawarli aneksy do umów oraz
ugody waloryzujące (podwyższające)
ich wynagrodzenie łącznie o kwotę 
350 mln PLN netto. 

Zapewniliśmy wsparcie prawne wykona-
wcy jednej z największych inwestycji
samorządowych na południu Polski 
w zakresie waloryzacji. Klient zawarł
ugodę, na mocy której zamawiający
podwyższył jego wynagrodzenie o kwotę
prawie 110 mln zł.

Kompleksowo doradzaliśmy w przygoto-
waniu wniosku, negocjowaniu i zawarciu
aneksu waloryzującego wynagrodzenie
[o kwotę ponad 50 mln zł netto]  
z umowy o budowę  jednej z głównych
linii energetycznych w Polsce.
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Etap 1
Analiza sytuacji prawnej wykonawcy 

w kontekście roszczenia o podwyższenie

(waloryzację) wynagrodzenia z danego

kontraktu

Czas: 10 – 14 dni

Przeprowadzimy analizę roszczenia pod kątem szans

na uzyskanie podwyższenia wynagrodzenia w drodze

zawarcia aneksu lub ugody. Zarekomendujemy

najbardziej optymalne działania prawne i kolejne kroki 

 („mapę drogową”) umożliwiające osiągnięcie tego

celu.   

Etap 2
Przygotowanie kompleksowego wezwania

inwestora (zamawiającego) do zawarcia

aneksu waloryzacyjnego lub ugody

Czas: 10 – 15 dni

W sposób kompleksowy przygotujemy „szyte na miarę”

wezwanie inwestora (zamawiającego) do zawarcia

aneksu lub ugody podwyższającej wynagrodzenie.

Bardzo istotne znaczenie ma odpowiednie

uzasadnienie prawne tego wezwania. Przedstawimy

wytyczne co do optymalnego uzasadnienia kalkulacji

wzrostu kosztów po złożeniu oferty. Przygotujemy

scenariusz działań na wypadek odmowy dokonania

waloryzacji poprzez zawarcie aneksu. 

jdp-law.pl
waloryzacja kontraktów
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Etap 3
Negocjacje prowadzące do zawarcia

aneksu lub ugody 

Czas: 4 – 16 tygodni

Będziemy reprezentować wykonawcę w toku

negocjacji lub mediacji z zamawiającym

prowadzących do zawarcia aneksu

podwyższającego wynagrodzenie. W razie potrzeby

przedstawimy dodatkowe argumenty prawne lub

zarekomendujemy zebranie odpowiednich

dowodów uzasadniających dopuszczalność

aneksu w danej sytuacji oraz wysokość lub sposób

podwyższenia wynagrodzenia. 

W złożonych sprawach współpracujemy z biegłymi

lub ekspertami wspierającymi dopuszczalność

aneksu i wyliczenie waloryzacji. O efektywności

naszych działań na tym etapie świadczy fakt, iż 

w wyniku naszego doradztwa prawnego i repre-

zentacji w negocjacjach wykonawcy w latach 

2021-2023 zawarli aneksy do umów oraz ugody

podwyższające ich wynagrodzenie łącznie o kwotę

350 mln PLN netto. Negocjacje dotyczące kolejnych

aneksów są w toku.  

jdp-law.pl
waloryzacja kontraktów
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Rozwiązanie alternatywne
Pozew i postępowanie sądowe 

Czas: 24 – 36 miesięcy

W przypadku definitywnej odmowy waloryzacji 

w formie aneksu, przygotujemy pozew 

o podwyższenie wynagrodzenia stwarzający

optymalne szanse uzyskania pozytywnego wyroku.

Wykorzystamy w tym celu nasze unikalne know-

how zdobyte w ciągu ostatnich 15 lat prowadzenia

spraw o „waloryzację sądową”, reprezentując

wiodących wykonawców działających na polskim

rynku. 

W zależności od przyjętego wariantu prowadzenia

postępowania zarekomendujemy zewnętrznego

eksperta, który wykona specjalistyczną prywatną

opinię szczegółowo uzasadniającą wysokość

roszczenia wykonawcy oraz analizę zmian cen 

i innych kosztów w okresie po zawarciu umowy.

Będziemy reprezentować wykonawcę przez cały

tok postępowania, wykorzystując nasze

doświadczenie także w zakresie obrony przed

typowymi zarzutami wobec dochodzonego

roszczenia o waloryzację oraz dokonując weryfikacji

opinii biegłego powołanego przez sąd.

jdp-law.pl
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Nasze doświadczenie przy waloryzacji kontraktów 
obejmuje następujące obszary:

infrastruktura 
drogowa

infrastruktura 
kolejowa

infrastruktura 
energetyczna

infrastruktura 
gazowa

infrastruktura 
ochrony 
środowiska

usługi

transport

dostawcy
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Doradztwo kontraktowe

88 40
WYRÓŻNIEŃ

W MIĘDZYNARODOWYCH
RANKINGACH

LICZBA PRAWNIKÓW 
W ZESPOLE INFRASTRUKTURY 

I ZESPOLE POSTĘPOWAŃ 
SĄDOWYCH I ARBITRAŻOWYCH

jdp-law.pl
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Jesteśmy czołową polską kancelarią 

specjalizującą się w doradztwie prawnym 

oraz zastępstwie procesowym dotyczącym 

realizacji dużych inwestycji budowlanych 

i infrastrukturalnych. 

Należymy do liderów w doradztwie 

prawnym na rzecz generalnych 

wykonawców, podwykonawców, 

inwestorów oraz firm projektowych 

realizujących złożone inwestycje: 

energetyczne, drogowe, inżynieryjne, 

kubaturowe, obiekty użyteczności 

publicznej, obiekty sportowe, obiekty

przemysłowe. Uczestniczymy  

w największych projektach m.in.  

kolejowych i hydrotechnicznych w Polsce, 

wymagających fachowej wiedzy 

technicznej, doświadczenia i rozwiązań 

dopasowanych do potrzeb klienta. 

Współpracujemy z wiodącymi firmami 

doradczymi dla branży budowlanej 

i wspólnie oferujemy kompleksowe 

rozwiązania dla naszych klientów.

Regularnie doradzamy 10 z 15 największych 

polskich firm budowlanych (wg Raportu 

Deloitte) oraz 14 z 20 największych polskich 

firm budowlanych wymienionych 

w raporcie SPECTIS w istotnych sprawach 

dotyczących ich działalności.

Stanowimy jeden z największych 

zespołów prawników na polskim 

rynku zajmujący się doradztwem 

prawnym w obszarze infrastruktury.



     

Od ponad 15 lat nasz zespół reprezentuje polskie i zagraniczne podmioty 

w postępowaniach przed sądami powszechnymi oraz krajowymi i zagranicznymi sądami 

arbitrażowymi (KIG, Lewiatan, ICC, VIAC, DIS, UNCITRAL). 

Z sukcesem doradzamy wykonawcom i reprezentujemy ich w postępowaniach przeciwko 

zamawiającym publicznym i prywatnym.

Reprezentujemy również uczestników procesu budowlanego w szeregu sporów 

z podwykonawcami, które dotyczą m.in. terminowości oraz prawidłowości robót 

zrealizowanych przez tych podwykonawców.

W obszarze inwestycji budowlanych i infrastrukturalnych prowadziliśmy kilkadziesiąt 

precedensowych postępowań (także przed Sądem Najwyższym). Uzyskane przez naszych 

prawników rozstrzygnięcia miały niejednokrotnie charakter przełomowy 

z punktu widzenia naszych klientów i całej branży, ponieważ otworzyły drogę 

do wprowadzenia rozwiązań systemowych poprawiających współpracę między 

zamawiającymi a wykonawcami. 

Świadczymy także doradztwo dla polskich i zagranicznych podmiotów na wszystkich etapach 

postępowań o udzielenie zamówienia publicznego.

Prowadzimy największe postępowania w przetargach infrastrukturalnych w kraju. Każdego 

roku bierzemy udział w kilkudziesięciu postępowaniach odwoławczych przed Krajową Izbą 

Odwoławczą, doprowadzając niejednokrotnie do precedensowych wyroków.

Prowadzenie sporów

1,3 231
WYGRANYCH 

SPRAW

1,4 

WARTOŚĆ WYGRANYCH
SPORÓW SĄDOWYCH

 I ARBITRAŻOWYCH

mld PLN
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Wszelkie informacje zawarte w tej broszurze są dostępne nieodpłatnie. Publikacja nie ma charakteru 

reklamowego i służy wyłącznie celom informacyjnym. Żadnej z informacji zawartych w tym materiale nie należy 

traktować jako porady prawnej ani oferty handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. JDP 

DRAPAŁA & PARTNERS Sp. j. niniejszym wyłącza swoją odpowiedzialność tytułem jakichkolwiek roszczeń, strat, 

żądań lub szkód wynikających lub związanych z korzystaniem z informacji, treści lub materiałów zawartych 

w broszurze.

JDP DRAPAŁA & PARTNERS Sp. j. / Numer KRS: 0000880140 / Organ rejestrujący: Sąd 

Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego / 

NIP: 7010056483 / REGON: 140887753

Prof. nadzw. dr hab. Przemysław Drapała

Radca prawny, Partner

E: przemyslaw.drapala@jdp-law.pl

Andrzej Sokołowski

Radca prawny, Partner

E: andrzej.sokolowski@jdp-law.pl

Wojciech Bazan

Adwokat, Partner

E: wojciech.bazan@jdp-law.pl

Jakub Majewski

Adwokat, Partner

E: jakub.majewski@jdp-law.pl
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