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Czy Twoja organizacja jest gotowa na Al
Act?

12 lipca 2024 r. w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej zostata
opublikowana nowa unijna regulacja dotyczaca sztucznej
inteligencji (Artificial Intelligence Act, ,AI Act”), ktora ma
zastosowanie w szczegolnosci do przedsiebiorcow
wykorzystujacych sztuczna inteligencje (,,AI”). Celem AI Act jest
zapewhnienie nadzoru i otoczenia regulacyjnego nad tym, w jaki
sposob sztuczna inteligencja jest wykorzystywana.

Na dostosowanie sie do nowych przepisow przedsiebiorcy

beda mieli od 6 miesiecy do 3 lat, w zaleznosci od dziatan I
podejmowanych w zwigzku AI w ich organizacji. Brak

dostosowania wigze sie z duzymi karami finansowymi. o

Odpowiedzig na nowe regulacje moze
by¢ compliance check

i wprowadzenie regulaminu,

ktéry okreslatby zasady pracy

ze sztuczng inteligencjg wewnatrz
organizacji.

Korzystanie z narzedzi
wykorzystujgcych AI wymaga
zapewnienia, ze rozwigzania te

sq wykorzystywane przez
pracownikéw w sposob bezpieczny
i odpowiedzialny, a sam system
spetnia normy regulacyjne i bedzie
je spetnia¢ w przysztosci.
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Czy regulacja znajdzie zastosowanie w Panstwa
e Organizacji?

AI Act ma zastosowanie przede wszystkim do dostawcow systemow Al
(ang. providers - podmioty udostepniajgce innym podmiotom swoje
systemy AI, np. OpenAl) oraz operatorow AI (ang. deployers -
podmioty wykorzystujace technologie Al w rdznych sektorach, nie
posiadajgce kontroli nad AI, np. biznes korzystajacy z pomocy AI
w procesach decyzyjnych).

Przedsiebiorcy bedg zobowigzani informowa¢ osoby fizyczne (tj.
pracownikow, klientéw, pracownikéw klientédw) o tym, ze wchodzg oni
w interakcje z Al oraz o celach przetwarzania danych przez Al, a takze
o ewentualnym udostepnianiu ich dostawcom systeméw AI. Konieczne
bedzie przeprowadzanie regularnych ocen ryzyka oraz zapewnienie
zgodnosci z przepisami.

Regulacja moze odnosic sie do Panstwa organizacji, jesli:

Al wykorzystywana jest w marketingu (tworzenie tekstéw
reklamowych, obrazéw, wideo, profilowanie reklam do klienta).

AI wykorzystywana jest do automatyzacji proceséw (planowanie
harmonogramdéw, minimalizowanie kosztéw, testowanie
oprogramowania).

@ Al stosuje sie jako element produktu (AI as a Service, AI w Internet
of things/smarthome).
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2 Jakie obowigzki wynikajq z AI Act?
[

Przygotowanie do spetnienia powyzszych wymogéw wymagac bedzie
od przedsiebiorcy, w pierwszej kolejnosci, zmapowania systemoéw
i narzedzi wykorzystujgcych Al.

Nastepnie, konieczna jest ocena tych systemdw i narzedzi pod katem
* kryteriéw okreslonych w AI Act.

W wielu przypadkach wynik tej oceny przesadzi o koniecznosci wdrozenia

procedur i Srodkdw technicznych dla zapewnienia cigagtego
monitorowania zgodnosci z przepisami Al Act i przepisami o ochronie
prywatnosci.

Obowiazki te moga polegac na:

Identyfikacji i ocenie ryzyka - przedsiebiorca musi zidentyfikowac,
czy uzywane przez niego systemy AI, w tym nowe narzedzia,
klasyfikowane sg w kategorii wysokiego ryzyka. Systemy wysokiego
ryzyka uzywane sg np. w obszarach takich jak zdrowie, edukacja,
zatrudnienie, infrastruktura krytyczna, wymiar sprawiedliwosci, itp.

Przejrzystosci i informowaniu uzytkownikdw - przedsiebiorca
zobowigzany jest zapewnic¢, aby systemy Al przeznaczone do wchodzenia
w interakcje z osobami fizycznymi projektowano i opracowywano w taki
sposdb, aby osoby fizyczne byty informowane o tym, ze takq interakcje
prowadza, chyba ze okolicznosci i kontekst korzystania z systemu
jednoznacznie na to wskazujaq.
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Bezpieczenstwo i ochrona danych - przedsiebiorca ma obowigzek
zapewni¢, ze systemy Al sg bezpieczne i zgodne z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych (RODO).

Monitorowanie i audyt - przedsiebiorca korzystajacy z systemoéw Al
wysokiego ryzyka powinien monitorowac¢ ich dziatanie i regularnie
przeprowadza¢ audyty w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami Al
Act.

Wspolpraca z dostawcami - jesli przedsiebiorca korzysta z systemoéw
Al dostarczanych przez firmy zewnetrzne, powinien wspotpracowac
z dostawcami w celu zapewnienia, ze systemy te sgq zgodne z Al Act.

Szkolenia i podnoszenie Swiadomosci - przedsiebiorca powinien
zapewni¢ swoim pracownikom szkolenia w zakresie korzystania
z systemow AI oraz zarzadzania ryzykami zwigzanymi z ich
uzytkowaniem.
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3 Klauzule, ktore warto zawrzec w regulaminie
e korzystania z Al (T&C) w przedsiebiorstwie

Korzystanie z ustug partnerow technologicznych

Wiekszos¢ produktéw wykorzystujacych Al obejmuje modele
& opracowane przez inne przedsiebiorstwa. Wazne jest,

aby poinformowac uzytkownikéw, ze ich dane mogaq by¢

udostepniane przedsiebiorstwom opracowujacym te modele.

Prawa wilasnosci intelektualnej

Nalezy wyjasni¢ kwestie wtasnosci tresci generowanych przez Al
& i warunkow, na ktérych uzytkownicy moggq rosci¢ sobie prawa
wiasnosci lub uzytkowania (Motyw 28 AI Act).

Prywatnosc¢ i bezpieczenstwo danych

Istotne jest, aby wskazaé, w jaki sposdb dane uzytkownikow

sq gromadzone, wykorzystywane i chronione. Ma to kluczowe
& znaczenie, biorgc pod uwage wrazliwy charakter danych

przetwarzanych przez systemy AI (Motyw 28 Al Act).

Ograniczenie odpowiedzialnosci

*

Nalezy okresli¢ zasady odpowiedzialnosci firmy w odniesieniu
do produktu AI, zwfaszcza w scenariuszach, w ktérych wynik Al
prowadzi do posrednich lub niezamierzonych konsekwencji
(wkrotce zostanie to uregulowane dyrektywa AILD).
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Klauzule, ktére warto zawrzec w regulaminie
korzystania z AI (T&C) w przedsiebiorstwie

Zastrzezenie dotyczace AI

Kluczowe jest stwierdzenie, ze tresci generowane przez Al

nie zawsze sq doktadne lub ze przedsiebiorstwo nie jest w stanie
ocenic ich doktadnosci. Zastrzezenie to powinno by¢ wyraznie
widoczne w interfejsie produktu (Motyw 49 AI Act).

Klauzula "Be a good human"

Poniewaz trudno jest ograniczy¢ sposob, w jaki uzytkownicy mogg
niewtasciwie korzystac z Al, klauzula ta informuje ich, ze jesli
korzystajgq z Al z naruszeniem zasad dopuszczalnego uzytkowania,
ich konto moze zostac¢ zawieszone lub zamkniete (Motyw 58 AI Act).

Ograniczenia w udostepnianiu i publikowaniu tresci generowanych
przez Al

Uzytkownicy powinni by¢ wyraznie ograniczeni w korzystaniu

& z tres$ci generowanych przez Al w sposob naruszajacy regulamin
(zasady uzytkowania) i muszg ponosi¢ petng odpowiedzialnos¢
za wszelkie publikowane przez siebie tresci (Art. 52 Al Act).

]
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4 Co, jesli nie dostosujesz sie do AI Act?
@

Sankcje za naruszenie regulacji wprowadzonych przez AI Act majg zostac
wprowadzone przez przepisy krajowe, niemniej rozporzadzenie okresla
ich zasadniczy charakter. Majg by¢ one oparte na trzystopniowym
systemie naruszen:

Stopien 1: Nieprzestrzeganie zakazow AI Act

Najwyzsze grzywny nakfadane sg za korzystanie 2z zabronionych
systemow ze wzgledu na niedopuszczalny poziom ryzyka, jakie stwarzajq.
Takie przypadki podlegajq grzywnom w wysokosci do 35 milionow euro
lub do 7% rocznego obrotu przedsiebiorstwa.

Przyktad

Systemy Al wykorzystujgce podprogowe, celowo manipulacyjne
lub zwodnicze techniki, ktére istotnie znieksztatcg zachowanie osoby,
mogq powodowaé, ze podejmie ona decyzje, ktérej w innym przypadku
by nie podjeta, w sposdb, ktéry moze spowodowac znaczng szkode.

Stopien 2: Niezgodnos¢ z obowiazujacymi wymaganiami AI Act

Drugie co do wysokosci kary przewidziane sg za nieprzestrzeganie
okreslonych obowigzkéw. tamanie odpowiednich przepiséw podlega
grzywnom w wysokosci do 15 milionow euro lub do 3% rocznego
obrotu przedsiebiorstwa.

Przyktad

Nieprzestrzeganie obowigzkow rejestracyjnych lub niezapewnienie
prawidtowosci dostarczanych informacji.

jdp-law.pl



JDD newsletter | wrzesien 2024

Co, jesli nie dostosujesz sie do AI Act?

Stopien 3: Dostarczanie organom nadzorczym informacji
nieprawidtowych, niekompletnych lub wprowadzajacych w biad.

Udzielenie na zadanie organdw krajowych lub jednostek notyfikowanych
odpowiedzi zawierajgcej informacje nieprawidiowe, niekompletne lub
wprowadzajace w btad podlega karze grzywny w wysokosci do 7,5
miliona euro lub 1% catkowitego obrotu przedsiebiorstwa.

Przy okresleniu wysokosci grzywny kluczowymi
czynnikami bedg charakter, waga, celowosc i czas trwania

wykroczenia.

jdp-law.pl



JDD newsletter | wrzesien 2024

5 Jak mozemy pomoc?
[

W celu przygotowania Panstwa organizacji do nowych wymogow:

! Przeanalizujemy, czy dana ustuga lub wykorzystywane narzedzie
-- podlega pod regulacje Al Act, a jesli tak — jaka jest rola dostawcy
- tej ustugi i jakie obowigzki sie z nig wigza.

__ Przeprowadzimy audyt prawny narzedzi, ustug i produktow
\ wykorzystujgcych w swoim dziataniu sztuczng inteligencje.

Przygotujemy tresci prawne dotyczace AI - do wykorzystania

_\_ w dokumentach zwigzanych z dziatalnoscig organizacii:
\ regulaminach, wzorach umownych, tresciach marketingowych,
stronach internetowych i narzedziach udostepnianych online.

_ Przeszkolimy pracownikdw z praktycznego zastosowania
~ przepisow Al Act.
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Kontakt

Krzysztof Brant Michat Pietrzyk

radca prawny | Senior Associate radca prawny | Senior Associate

Zespd6t Ochrony Danych Osobowych, Zespot IP/IT, Commercial, German Desk
M&A

krzysztof.brant@jdp-law.pl michal.pietrzyk@jdp-law.pl

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sg dostepne nieodptfatnie. Publikacja nie ma
charakteru reklamowego i stuzy wytacznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych
w niniejszym materiale nie nalezy traktowac¢ jako porady prawnej ani ofert handlowej, w tym
w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. niniejszym wylacza
swojg odpowiedzialno$¢ tytutem jakichkolwiek roszczen, strat, zadan lub szkdéd wynikajacych lub
zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci lub materiatow zawartych w newsletterze.
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