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Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

Uprawnienia pracownikéw dotyczgce rodzicielstwa
stanowiqg istotny element ochrony pracy i zycia rodzin-
nego pracownikéw. Kodeks pracy przyznaje pracow-
nikom szeroki wachlarz takich uprawnief, m.in. urlopy
(np. urlop macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzi-
cielski, urlop wychowawczy), mozliwosé korzystania
z elastycznych form pracy czy dodatkowych przerw
w pracy, jak rédwniez ogranicza uprawnienia praco-
dawcy dotyczgce okreSlania sposobu organizagji
pracy takich pracownikéw. Ich celem jest umozliwie-
nie pracownikom godzenia zycia zawodowego z ro-
dzinnym.

W ninigjszym czwartym artykule z serii HR Best Practi-
ces omawiamy wybrane uprawnienia.

Ograniczenia co do organizacji pracy pracownic
w cigzy i rodzicéw dzieci do lat 8

Ustawodawca wprowadzit bezwzgledny zakaz za-
trudniania kobiet w cigzy w godzinach nadliczibo-
Wych oraz w porze nocnej.

Zakazy te nie mogg zosta¢ uchylone nawet przez
wyrazenie zgody przez pracownice. W odniesieniu do
mozliwosci delegagdji pracownicy w cigzy poza state
miejsce pracy oraz objecia jej systemem przerywa-
Nego czasu pracy, konieczne jest uprzednie uzyska-
nie przez pracodawce zgody od pracownicy Na wy-
konanie takiego polecenia.

Z kolei

pracownicy wychowujgcy dziecko do
ukonczenia przez nie 8. roku zycia bez ich zgody
nie mogq by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbo-
wych, w porze nocnej, w systemie przerywanego cza-
Su pracy ani delegowani poza state migjsce pracy.

Dni wolne na opieke nad dzieckiem

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni. Wniosek o udzielenie tego zwol-
nienia jest dla pracodawcy wigzgcy - pracownik sam
wybiera termin oraz w jakim wymiarze (godzinowym
albo dziennym) z niego

skorzysta. Za okres zwolnie-

nia pracownik zachowuje

prawo do 100 % wynagro-

dzenia. Niewykorzystanie

zwolnienia w danym roku

kalendarzowym nie powo-

duje jego przeniesienia na

kolejny rok.

Elastyczna organizacja pracy

Implementacja do polskiego porzgdku prawnego
w 2023 r. tzw. dyrektywy UE work-life balance wprowa-
dzita rbwniez uprawnienie dla pracownikow wycho-
wujgcych dzieci do ukonczenia przez nie 8. roku zycia,
dzieki ktoremu mogg oni zawnioskowac do praco-
dawcy o zastosowanie do nich elastycznej organizagji
pracy.

Na tej podstawie pracownik moze wnioskowaé
o zastosowanie wobec niego:

pracy zdalnej,

systemu przerywanego Czasu pracy,
systemu skroconego tygodnia pracy,
systemu pracy weekendowse),
ruchomego czasu pracy,
indywidualnego rozktadu czasu pracy,

obnizenie wymiaru czasu pracy.

W gestii pracownika pozostaje, o joki rodzaj elastycznegj
organizacii bedzie sie ubiegat. Pracodawca, co do za-
sady, jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracowni-
ka. Wyjagtek dotyczy sytuaciji, jesli uwzglednienie wnio-
sku bytoby niemozliwe ze wzgledu na organizacje lub
rodzaj pracy wykonywanej przez danego pracownika.

Oznacza to, ze pracodawca w kazdym przypadku roz-
patrujgc wniosek, ma obowigzek nie tylko uwzgled-
ni¢ potrzeby pracownika zwigzane ze ztozeniem tego
wniosku, ale réowniez wtasne potrzeby i mozliwosci,
w tym koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku

pracy.

Przyktad
Za niemozliwe mozna uznaé wykony-

wanie pracy zdalnie na stanowisku re-
cepcjonisty/recepcjonistki w hotelu.

Kluczowe jest, aby pracodawca przy podejmowaniu
decyzji co do zastosowania elastycznej organizacji
pracy stosowat obiektywne, neutralne i niedyskry-
minacyjne kryteria wobec wszystkich pracownikdw
- niedopuszczalne jest dyskrecjonalne rdéznicowanie
sytuacji pracownikow.

Ustawodawca wprowadzit dodatkowg ochrone dla
pracownika wnioskujgcego o zastosowanie elastycz-
nej organizacji pracy - pracodawca nie moze PoOwWo-
tac tej okolicznoscijako przyczyny uzasadniajgcej wy-
powiedzenie umowy O prace lub jej rozwigzanie ez
wypowiedzenia, jak rowniez przyczyny uzasadniajgce
prowadzenie przygotowan do zakonczenia wspbtpra-
cy z pracownikiem w ktdryms z tych trybow.
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Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do
dwéch potgodzinnych przerw w pracy, a w przypad-
ku karmienia wiecej niz jednego dziecka ma prawo
do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda.

W przypadku, gdy czas pracy pracownicy nie prze-
kracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna prze-
rwa na karmienie. Natomiast jesli czas pracy jest
krotszy niz 4 godziny dziennie, pracownica nie ma
prawa do wyzej wymienionej przerwy.

Niniejsza przerwa jest wliczana do czasu pracy - pra-
cownica zachowuje prawo do wynagrodzenia, ktore
jest obliczane jak wynagrodzenie urlopowe. Przepisy
pozostawiajg pracownicy dosyC duzg dowolnose
w zakresie korzystania z ninigjszej przerwy, bowiem
kodeks pracy nie uzaleznia korzystania z niniejszej,
dodatkowej przerwy od zgody pra-
codawcy, jak rowniez nie wprowadza
maksymalnego limitu  wieku dziec-

ka karmionego piersiq. Pracodawca
moze jednak zgdac¢ od pracownicy za-
Swiadczenia lekarskiego potwierdzajg-
cego fakt karmienia piersigl.

Pracownik moze rowniez skorzystac ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych spra-
wach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wy-
padkiem, jezeli niezbedna jest jego natychmiastowa
obecnosE, np. z uwagi na wypadek komunikacyjny
cztonka rodziny.

Pracownik moze skorzystac z niniejszego zwolnienia
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w ciggu roku kalen-
darzowego, przy czym o sposobie wy-

korzystania tego zwolnienia pracow-

nik decyduje w pierwszym wniosku o

jego udzielenie w danym roku kalen-

darzowym. Za jego czas zachowuje

prawo do wynagrodzenia w wysokosci

potowy wynagrodzenia.

Urlop opiekunczy

Istotnym urlopem majgcym na celu umozliwienie zao-
chowania pracownikom robwnowagi miedzy zyciem ro-
dzinnym a zawodowym jest rowniez urlop opiekunczy.

Celem ninigjszego urlopu jest zapewnienie osobistej
opieki lub wsparcia takiej osobie, ktéra tego wyma-
ga z powaznych wzgleddw medycznych. Urlop opie-
kunczy nie jest uregulowany w kodeksie pracy jako
uprawnienie zwigzane z rodzicielstwem, poniewaz
skorzystaé mozna z niego nie tylko w przypadku ko-
niecznosci udzielenia wsparcia dziecku, ale rdwniez
szerszemu gronu osdb - cztonkowi rodziny (synowi,
coérce, matce, ojcu lub matzonkowi) lub osobie za-
mieszkujgce] w tym samym gospodarstwie domo-
wym, Np. partnerowi zyciowemu/partnerce zyciowe).

Wymiar urlopu w ciggu roku kalen-

darzowego wynosi 5 dni. Urlop moze

by¢ wykorzystany jednorazowo w ca-

tosci lub moze tez by¢ podzielony na

czesci, wedtug potrzeb pracownika.
Niewykorzystany urlop opiekunczy

nie przechodzi na kolejny rok kalendarzowy. Za czas
pozostawania na urlopie opiekunczym pracownikowi
nie przystuguje wynagrodzenie.

'A.Sobczyk [w:] A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. 7, 2025, art. 187 Nb 1.
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