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Al w pracy dziatu

prawnego
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Jak przygotowac organizacje na spetnienie obowigzku
Al Literacy z art. 4 Al Act?

Od 2 lutego 2025 r. obowiqgzuje art. 4 Rozporzgdzenia o sztucznej inteligenciji (Al Act), ktory na-
ktada na dostawcow i uzytkownikéw systemoéw sztucznej inteligencji obowigzek zapewnie-
nia odpowiedniego poziomu wiedzy i kompetencji w zakresie Al wsrdéd personelu oraz innych
os6b zaangazowanych w projektowanie, wdrazanie i stosowanie takich systemow.

Dla prawnikow in-house oznacza to koniecznos¢ zbudowania spdjnego i udokumentowanego
podejscia do tzw. Al literacy - czyli kompetencji pozwalajgcych na Swiadome i odpowiedzialne
korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji w organizacii.

Co oznacza Al literacy” w praktyce?

(Zgodnie z Al Act, organizacje korzystajgce z systemow Al muszg:

= zapewnic¢ personelowi dostep do wiedzy o dziataniu i ograniczeniach systemow;
= zadbac o dopasowanie zakresu szkolen do roli pracownika (inaczej szkolimy programi-
ste, inaczej specjaliste ds. compliance);
=» prowadzi¢ dziatania w sposdb systemowy i powtarzalny (a nie jednorazowy);
K-) dokumentowac podjete kroki (na potrzeby ewentualnych kontroli lub audytow). )

~

Jakie dziatania mozna podjgé?

Z pomocq przychodzi m.in. dokument ,Living Repo-
sitory of Al Literacy Practices”, ktory zawiera przyktady
wdrozen m.in. z IBM, Booking.com, Fastweb czy SAS.
Praktyczne podejscia mozna tatwo przeanalizo-
wac przy wsparciu narzedzi takich jak Perplexity lub
ChatGPT, ktdre pomogqg w szybkim podsumowaniu
najwaznigjszych tresci.

Oto sprawdzone i rekomendowane sposoby budo-
wania Al literacy w organizaciji:

Programy szkoleniowe i kursy:
szkolenia na zywo i webinary (cykliczne, jednorazowe, podstawowe, zZaawansowane),
kursy e-learningowe w trybie self-paced,

programy z elementami interaktywnymi, gamifikacji, dopasowane do rol (,role
-based training”),

scenariusze oparte na rzeczywistych przypadkach.
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Materiaty edukacyjne:

serie podcastow i wideo,

wewnetrzne bazy wiedzy (wiki, portale intranetowe),

kodeksy postepowania dotyczgce Al.
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Struktury wspierajgce:

wyznaczeni pracownicy petnigcy role punktow kontaktowych - tzw. Al Champions
lub Al Ambassadors, ktdrzy wspierajg zespoty w biezgcych pytaniach i dziataniach.

Mozliwe jest tgczenie roznych form i kanatow edukacyjnych - np. cykliczne webinary + e-lear-
ning + dokument wewnetrzny z zasadami stosowania Al.

O czym warto pamietac?
Dopasowanie do roli - zakres wiedzy powinien zaleze¢ od stanowiska, doswiadczenia i zakresu
kontaktu danej osoby z technologig Al

Systemowos¢ - Al literacy to nie jednorazowa akcja, lecz proces. Powinien by¢ traktowany jako
element compliance na rowni z ochrong danych osobowych czy przeciwdziataniem praniu
pieniedzy.

Dokumentowanie dziatan - wazne jest zbieranie dowoddw wykonania obowigzku, takich jak:
=>» nagrania ze szkolen,

= testy wiedzy i ankiety samooceny,

= ewidencja uczestnikdw i harmonogramy programaow edukacyjnych.

Co dalej?

Z punktu widzenia prawnikéw in-house, warto:

zidentyfikowacC obszary, w ktorych w organizacji wykorzystywane sg systemy Al
(wtasne lub dostarczane przez zewnetrznych dostawcow);

przeanalizowad, ktore grupy pracownikow bedq objete obowigzkiem Al literacy;

zasygnalizowac interesariuszom koniecznosS¢ zaplanowania i wdrozenia systemu,
ktory spetni wymogi art. 4 Al Act.

Zespot naszej kancelarii aktywnie testuje i wdraza rozwigzania Al w praktyce doradcze;j.
Jezeli chcq PahAstwo omoéwié konkretne zastosowania w PafAstwa organizacji - zaprasza-
my do kontaktu.
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Jesli potrzebujg Panstwo wsparcia w za-
projektowaniu lub skontrolowaniu syste-
mu Al literacy zgodnego z Al Act - zapra-
szamy do kontaktu z naszym zespotem
specjalizujgcym sie w prawie nowych
technologii.

Zapraszamy do kontaktu z naszym zespo-
tem specjalizujgcym sie w prawie nowych
technologii, jesli:

= chcg Panstwo omowi¢ konkretne za-
stosowania Al w Panstwa organizacii;

= potrzebujg Panstwo wsparcia w zapro-
jektowaniu lub skontrolowaniu systemu
Al literacy zgodnego z Al Act;

= chcg Panstwo bezpiecznie wdrozy¢ Al
w dziale prawnym.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sq dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru reklamowego
i stuzy wytgcznie celom informacyjnym. Zadnej z informaciji zawartych w ninigjszym materiale nie nalezy traktowac jako pora-
dy prawnej ani oferty handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. k. niniejszym
wytgcza swojg odpowiedzialnose tytutem jakichkolwiek roszczen, strat, zgdan lub szkdd wynikajgcych lub zwigzanych z korzy-
staniem z informacji, tresci lub materiatdw zawartych w newsletterze.
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