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Podsumowanie najwazniejszych
obowigzkéw pracodawcow

obowigzek kogo dotyczy termin uwagi / konsekwencje
Informowanie kandy- WSZYSCY [Praco- od Weryfikacja i modyfikacja dotychcza-
datéw o poczgtkowym dawcey 24.12.2025 sowych procesow rekrutacyjnych
wynagrodzeniu lub jego
przedziale
Stosowanie neutralnych WSZYSCY Praco- od Weryfikacja i modyfikacja dotychcza-
ptciowo Nazw stanowisk dawcy 24.12.2025 sowych procesow rekrutacyjnych
w ogtoszeniach o prace
Wartosciowanie wszystkich [ wszyscy praco- [ od 7.06.2026 | Ocena obiektywna i neutralna ptcio-
stanowisk pracy dawcecy wo; obowigzek uzgodnienia ze zwigz-
kami zawodowymi
Zapewnienie przejrzystosci | wszyscy praco- | od 7.06.2026 Prawo pracownika do informagii
wynagrodzen dawcy o indywidualnym i Srednich pozio-
mach wynagrodzenia w podziale na
ptec w odniesieniu do danegj kategorii
pracownikow
Sporzgdzanie sprawozda- | =100 pracowni- coroczne Sprawozdanie do organu monitoru-
nia z luki ptacowej kow albo co 3 jgcego
lata
Podejmowanie dziatan >100 pracowni- |do é miesie-| W przypadku nieuzasadnionej luki
zaradczych przy luce pta- kow cy od spra- ptacowej w ktdrejkolwiek kategorii
cowej >5% wozdania pracownikow
Przeprowadzenie wspolnegj | =100 pracowni- | po niepod- | Obowigzek konsultacji ze zwigzkami
oceny wynagrodzen kow jeciu sku- | albo przedstawicielami pracownikdw
tecznych
dziatan
zaradczych
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Checklista dziatan dla
pracodawcow

Krok 1 - Przeprowadzenie wartoSciowania stanowisk pracy

Przeglgd obecnych regulamindw wynagradzania, struktur wynagrodzen i polityk HR.
Opracowanie obiektywnych i neutralnych ptciowo kryteriow wartosciowania pracy (umie-
jetnosci, wysitek, odpowiedzialnosSE, warunki pracy itp.).

Krok 2 - Wprowadzenie przejrzystosci wynagrodzen

Zdefiniowanie kryteridw ustalania wynagrodzen i wzrostu wynagrodzen.

Przygotowanie procedury udzielania pracownikom informaciji o ich indywidualnym pozio-
mie wynagrodzenia oraz Srednich poziomach wynagrodzenia w podziale na pte¢ w od-
niesieniu do kategorii pracownikdw wykonujgcych jednakowq prace lub prace o jednako-
wej wartosci.

Przeprowadzenie szkolen w zakresie przejrzystosci wynagrodzen dla kadry zarzgdzajgcej

Krok 3 - Sprawozdawczos¢ luki ptacowej

Wybor i implementacja odpowiednich narzedzi analitycznych pozwalajgcych na uzyska-
nie danych koniecznych do sporzgdzenia sprawozdania z luki ptacowe.

Od 24 grudnia 2025 r. obowigzujq przepisy naktadajg-  Ponizej przedstawiamy kluczowe zatozenia projektu
ce na pracodawcdw obowigzek przekazywania 0so- - pozostato niewiele czasu na przygotowanie organi-
bom ubiegajgcym sie o zatrudnienie informagcji o po-  zacji, poniewaz przepisy Majg obowigzywac juz od 7
czgtkowym wynagrodzeniu lub jego przedziale oraz  czerwca 2026 .

stosowania w ogtoszeniach o naborze nazw stanowisk

neutralnych pod wzgledem ptci. Sg one efektem cze-  Obowigzek wartosciowania wszystkich stanowisk
Sciowej implementagcji dyrektywy Parlamentu Europej-  pracy

skiego i Rady (UE) 2023/970 o rownosci i przejrzystosci

wynagrodzen. Kazdy pracodawca bedzie musiat dokonaé oceny
wartosci pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
Pod koniec zesztego roku zaprezento- sto_nowiskul Ogeno ta bedzie opierac sie na kryterioch
wano pierwszq wersje projektu ustawy ob@ktywnych i neutralnych .pod .wzgledem ptci, wykIL_J—
wdrazajgcej pozostate postanowienia czo;q.cych’w_szelkq dyskr_yml.noq@, przy uwzglednieniu
dyrektywy - ustawy o wzmocnieniu umiejetnosci (w tym m!ekk{ch, o |!e_ e] vvym/ogone),
stosowania prawa do jednakowego wysHKu, .zokresu odpovwed;olnosm i warunkow pra-
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg cy. Jezgh u procodovycy dziata zok_lrodovvq organiza-
prace lub za prace o jednakowej wartoscit. Usta- cja zwigzkowa, kryteria oceny bedzie nalezato ustalic
wa wprowadzi szereg nowych obowigzkéw dla w uzgodmer_nu.z nig, a Je_sh o_lzm’r_o wigcej organizacji
wszystkich pracodawcdédw (niezaleznie od stanu - w uzgodnieniu z organizacjomi reprezentatywnymi
zatrudnienia), ktére majg na celu zapewnienie 2rzeszajgcymi co najmniej 5% pracownikow.

przejrzystosSci wynagrodzen oraz eliminacje nie-
uzasadnionych réznic ptacowych miedzy kobieta-
mi i mezczyznami.

! Projekt z dnia 12.12.2025 r, https://legislacja.gov.pl/projekt/12405300/
katalog/131758644#13175864 (dostep na 08.01.2026 ).
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Przejrzysto$¢ wynagrodzen i kryteribw wynagradzania

Pracodawca bedzie okreslat kryteria stuzgce ustaleniu:
- wynagrodzen,
poziomow wynagrodzen,
wzrostu wynagrodzen w sposdb obiektywny oraz
neutralny pod wzgledem ptci i zapewniat pracow-
nikom dostep do tych informacii.

Pracownik bedzie miat prawo wystgpi¢ do pracodaw-
cy z wnioskiem o informacje dotyczgce jego indywidu-
alnego poziomu wynagrodzenia oraz Srednich pozio-
mMow wynagrodzenia w podziale na pte¢ w odniesieniu
do kategorii pracownikbw wykonujgcych jednakowq
prace lub prace o jednakowej wartosci. Pracodawca
bedzie udzielat informagcji na pismie w terminie 30 dni
od ztozenia wniosku. Do 31 marca kazdego roku praco-
dawca bedzie informowat pracownikbw o mozliwosci
ztozenia takich wnioskow.

Pracodawca nie bedzie mogt zakazac pracowni-
kowi ujawniania informagcji o jego wynagrodzeniu
w celu realizacji praw wynikajgcych z zasady row-

nego traktowania - postanowienia umow, ukta-
dow zbiorowych, regulaminoéw i statutow sprzeczne
ztym zakazem bedqg niewazne.

Pracodawca bedzie mogt jednak zobowigzac pracow-
nika, ktory uzyskat informacje o Srednich poziomach
wynagrodzenh w organizacji, do niewykorzystywania
tych informacji w innym celu niz dochodzenie prawa
do robwnego wynagrodzenia.

Obowiqgzek sporzgdzania sprawozdan z luki ptacowej

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 100 pracow-
nikdw (w przeliczeniu na petne etaty, z uwzglednie-
niem pracownikdw tymczasowych) bedg musieli
sporzgdza¢ sprawozdanie dotyczgce luki ptacowej
miedzy pracownikami ptci zenskiej i meskiej. Praco-
dawcy zatrudniajgcy mniej niz 100 osdb bedg mo-
gli  sporzqdzic takie sprawozdanie dobrowolnie.

Sprawozdanie bedzie zawierato informacje o:
luce ptacowej ze wzgledu na ptec,

luce ptacowej dla sktadnikéw uzupetniajgcych
lubb zmiennych,

medianie luki ptacowse;j,

medianie luki ptacowej dla sktadnikow uzupet-
niajgcych lub zmiennych,

odsetku kobiet i mezczyzn otrzymujgcych
sktadniki uzupetniajgce lub zmienne,

odsetku kobieti mezczyzn w kazdym przedziale
wynagrodzenia,

luce ptacowej w podziale na kategorie pra-
cownikow.

Q000000

Sprawozdanie bedzie przekazywane do organu monitorujgcego w postaci elektronicznej do 31 marca:
« cotrzylata (pracodawcy zatrudniajgcy 100-249 pracownikow),
« lub corocznie (pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 250 pracownikéw).
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Z kolei informagji o luce ptacowe] w podziale na ka-
tegorie pracownikow (ostatni punkt powyzej), wedtug
wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszere-
gowania pracownika okreslonego stawkg godzinowg
lub miesieczng oraz sktadnikdbw uzupetniajgcych lub
zmiennych, pracodawca bedzie miat obowigzek prze-
kazywac pracownikom (wewngtrz organizacji) oraz za-
ktadowej organizacji zwigzkowej corocznie (do 31 mar-
ca).

Jezeli u pracodawcy dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, rzetelnoS¢ sprawozdania bedzie potwier-
dzana po konsultacdji z nig, z zapewnieniem jej dostepu
do metody sporzgdzania sprawozdania.

Pierwsze sprawozdania z luki ptacowej bedg musiaty
by¢ ztozone:

do 7 czerwca 2027 r. - przez pracodawcow za-
trudniagjgcych co najmniej 150 pracownikéw, za
okres od 7 czerwca 2026 r. do 31 grudnia 2026 .,

do 7 czerwca 2031 r. - przez pracodawcoéw za-
trudniagjgcych od 100 do 149 pracownikéw, za
2030r.

Organ monitorujgey publikuje dane do 31 maja kazde-
go roku na swojej stronie internetowej w sposdb umozli-
wigjgcy porownania miedzy pracodawcami, sektorami
i regionami, zapewniajgc dostep do danych z poprzed-
nich czterech lat.

Konieczno§¢ podejmowania dziatah zaradczych przy
luce powyzej 5%

Jesli luka ptacowa w ktorejkolwiek kategorii pracowni-
kow wyniesie co najmniej 5% i nie bedzie uzasadniona
obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem pici kryte-
riami, pracodawca bedzie musiat podjgé skuteczne
dziatania zaradcze w terminie 6 miesiecy od przekaza-
nia sprawozdaniai.

Pracownicy, zwigzki zawodowe, Panstwowa Inspekcja
Pracy lub organ do spraw rownosci bedg mogli wystg-
pi¢ z wnioskiem o dodatkowe wyjasnienia dotyczgce
sprawozdania, w tym réznic w wynagrodzeniach. Pra-
codawca bedzie udzielat wyjasnien w terminie 14 dni.
Jesli z wyjasnien bedzie wynikato, ze luka nie jest uza-
sadniona, pracodawca bedzie miat obowigzek podjgc
dziatania zaradcze majgce na celu jej zmniejszenie
w terminie nie dtuzszym niz 8 miesiecy.

Obowigzek przeprowadzenia wspélnej oceny wyna-
grodzeh

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 100 0osob, u ktd-
rych sprawozdania z luki ptacowej wykazg, ze jest ona
wyzsza niz 5% i nieuzasadniona obiektywnymi kryteria-
mi, bedqg zobowigzani do przeprowadzenia wspolnej
oceny wynagrodzen, gdy tgcznie: luka ptacowa w kate-
gorii pracownikow wynosi min. 5%, nie jest uzasadniona
obiektywnymi kryteriomi i nie podjeto dziatan zarad-
czych w terminie 6 miesiecy.

Ocene bedzie nalezato przeprowadziC w konsulta-
Cji z zaktadowqg organizacjg zwigzkowqg, a jesli jej nie
ma - z pracownikami wybranymi przez zatoge do re-
prezentowania jej interesow. Wspolna ocena bedzie
obejmowata m.in.: analize odsetka kobiet i mezczyzn
w kategoriach, informacje o Srednich wynagrodze-
niach i sktadnikach zmiennych, réznice w wynagrodze-
niach, przyczyny roznic, odsetek osob, ktdre skorzystaty
ze wzrostu wynagrodzenia po powrocie z urlopdw ro-
dzicielskich, srodki zaradcze oraz ocene skutecznosci
wczesniejszych dziatan.

Informacje ze wspdlnej oceny trze-
ba bedzie przekaza¢ pracownikom,
zwigzkom i organowi monitorujgce-
mu w terminie 14 dni od zakonczenia

oceny. Srodki wynikajgce z oceny pra-
codawca bedzie musiat wdrozy¢, w konsultacji ze
zwigzkami lub przedstawicielami pracownikéw,
w terminie nie dtuzszym niz 8 miesiecy.

Wsparcie pracownikéw w dochodzeniu praw przez PIP

Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie mogta za zgodg
pracownika wytaczaé powoddztwa w sprawach o na-
ruszenie prawa do jednakowego wynagrodzenia. Mini-
malna wysokos¢é odszkodowania lub zadoscuczynie-
nia wyniesie nie mMniej nNiz minimalne wynagrodzenie
za prace. Powyzsze odszkodowanie ma obejmowac
miedzy innymi petne odzyskanie zalegtego wynagro-
dzenia i zwigzanych z nim Swiadczen rzeczowych czy
odszkodowanie za utracone korzysci.

W przypadku naruszenia przez pracodawce obowigz-
kow zwigzanych z przejrzystoscig wynagrodzen bedzie
stosowany odwrdcony ciezar dowodu - pracodawca
bedzie musiat udowodnic, ze kierowat sie obiektywny-
mi powodami.
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Pracownicy bedg mogli dokonywac porownan wyna-
grodzen nie tylko z pracownikamitego samego praco-
dawcy, ale takze z pracownikami roznych pracodaw-
coOw stosujgcych jedno zrodto ustalania warunkow
wynagrodzenia.

Pracownicy bedq korzystali z ochrony przed dziata-
niami odwetowymi ze wzgledu na wykonywanie praw
zwigzanych z rownoscig wynagrodzen lub udzielanie
wsparcia innym osobom.

Sankcje za naruszenie przepiséw

Ustawa przewiduje szeroki katalog przepisow karnych
z karg grzywny od 3.000 do 50.000 ztotych za:

nieprzeprowadzenie wartosciowania stanowisk,

niezapewnienie pracownikom dostepu do informaciji
o kryteriach stuzgcych ustaleniu wynagrodzen,

nieudzielenie informacji o kryteriach wzrostu wyna-

grodzen na wniosek pracownika,

nieudzielenie informagcji o indywidualnym i srednim
poziomie wynagrodzen na wniosek pracownika,

nieprzygotowanie sprawozdania z luki ptacowsej,

nieprzekazanie sprawozdania z luki ptacowej lub do-
datkowych wyjasnien uprawnionemu podmiotowi
lub osobie,

niedokonanie wspdlnej oceny wynagrodzen, gay

luka ptacowa bedzie wynosi¢ co najmniej 5% i be-
dzie nieuzasadniona,

niezastosowanie srodkow zaradczych wynikajgcych
Z przeprowadzonej wspodlnej oceny wynagrodzen,

zamieszczanie w umowach o prace lub innych
aktach postanowien zakazujgcych ujawniania przez

pracownikow wysokosci otrzymywanego przez nich
wynagrodzenia.

Dodatkowo, projekt ustawy zaktada rozszerzenie ka-
talogu wykroczen z kodeksu pracy przeciwko prawom
pracownika o:
pozyskiwanie od kandydatow do pracy danych
osobowych innych niz wymienione w kodeksie pra-
cy, w szczegdlnosci w zakresie informacji o wyna-
grodzeniu kandydata w obecnym i poprzednich
miejscach pracy;
nieprzekazywanie kandydatom informacji o po-
czgtkowym wynagrodzeniu lub jego przedziale;
niestosowanie w ogtoszeniach o naborze nazw
stanowisk neutralnych pod wzgledem ptci.

Wsparcie dla pracodawcow

Projekt ustawy zobowigzuje ministra wtasciwego do
spraw pracy do przygotowania i udostepnienia na
swojej stronie internetowej narzedzia analitycznego
lub metody umozliwiajgcej przeprowadzenie warto-
Sciowania stanowisk dla pracodawcow.

Z kolei Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie miata wes-
przec pracodawcow zatrudniajgcych ponizej 250 osob
i zapewnic odpowiednie szkolenia z zakresu przestrze-
gania prawa do rownego traktowania w zatrudnieniu
w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowq prace lub prace o jed-
nakowej wartosci.
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