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Reforma
Kodeksu spotek
handlowych




JDD Aktywizacja rad nadzorczych

RN bedzie mogta zgdal sporzgdzenia lub przekazania wszelkich
informacji, dokumentow, sprawozdan lub / i wyjasnien dotyczgcych
spotki nie tylko od zarzgdu, ale takze od  prokurentdw | 0sob
zatrudnionych w spdtce na podstawie umowy O prace, zlecenie i dzieto
Z pominieciem zarzgdu.

W spotkach akeyjnych to zarzgd bedzie zobowigzany do przekazywania
okreSlonych informacii.

Z pominieciem zarzgdu rada nadzorcza bedzie mogta zawiera umowy
z doradcq rady nadzorczej.

/arzqgd  bedzie zobowigzany do zapewnionia doradcy dostepu
do dokumentow i udzielenia mu informadiji.



Mandat i kadencja

Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych,
. chybaze umowa spotki stanowiinacze;.

Oznacza to, ze rok obrotowy trwajgcy w dniu powotania

. do zarzgdu albo rady nadzorczej nie jest zaliczany jako
) N L m 1ok kadencji danego cztonka organu, poniewaz nie jest
» /3,,,5 ”’%M“ on petnym rokiem obrotowym. Bedzie nim dopiero
8% o 6% a0t kolejny rok obrotowy, w trakcie ktorego dana osoba
bedzie sprawowata mandat od pierwszego dnia tego
roku.

Przyktad

Mandat cztonka zarzgdu powotanego dnia 1 czerwca 2021 r.
na dwuletnig kadencje w spodtce, w ktdre] rok obrotowy
jest tozsamy z rokiem kalendarzowym, wygasnie z dniem §| &
odbycia zgromadzenia wspdlnikdw  zatwierdzajgcego F

sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2023. ‘
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Protokot

Protokot z posiedzenia zarzgdu w spotce z 0.0.

Obowigzek protokotowania

Vv

Protokot powinien zawieraé:

v/ porzgdek obrad

< imionainazwiska
obecnych cztonkdw
zarzgdu i liczbe
gtosdow oddanych na

poszczegolne uchwaty

uchwat zarzgdu

Z
W protokole nalezy
takze zaznaczy¢ zdanie
odrebne zgtoszone przez
cztonka zarzgdu wraz

Z jego ewentualnym
umotywowaniem.

&

Protokot podpisuje
co najmniej cztonek
zarzqdu prowadzqgcy
posiedzenie lub
zarzgdzajgcy
gtosowanie, chyba
ze umowa spotki lub
regulamin zarzgdu
stanowi inacze).



JDP

Od 13 pazdziernika 2022 r. wchodzqg w zycie przepisy:

9 © G

Regulujgce dziatania Aktywizujgce dziatania Regulujgce przestanki
grup spoétek rad nadzorczych odpowiedzialnosci cywilnej
(prawo koncernowe / W Sp.Z 0.0.1S.A. poprzez cztonkow zarzgdu
holdingowe) wprowadzenie nowych poprzez ustalenie zasad
obowigzkow dla RN i biznesowej oceny sytuacji

zArzgdow przez zarzqd
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Przed 13 pazdziernika 2022 r. konieczne jest dokonanie:

analizy zasadnosci decyzji o utworzeniu grupy spotek

e audytu dokumentdow regulujgcych zasady corporate
governance (umow spotek / statutdw, regulamindow
rady nadzorczej, zarzgdu) aby dostosowac je do
nowego otoczenia prawnego (dziatanie

zapewniajgce zgodnoSc/compliance)

orzeszkolenie cztonkdw organdw oraz zespotu
wsparcia zarzgdu [/ rady nadzorczej z nowych
obowigzkdw wynikajgcych z reformy KSH



Kontakt

dr Marcin Chomiuk

Radca prawny
Partner w Kancelarii JDP Drapata & Partners

Kieruje Zespotem Transakcyjnym
i Doradztwa Kontraktowego

marcin.chomiuk@jdp-law.pl
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Nota prawna

Wszelkie informacje zawarte w niniejszej prezentacji sq dostepne nieodptatnie.
Publikacja nie ma charakteru reklomowego | stuzy wytgcznie celom
informacyjnym.Zadnejzinformacjizawartychwniniejszym materiale nie nalezy
traktowac jako porady prawnej ani oferty handlowej, w tym w rozumieniu art.
66 § 1 Kodeksu cywilnego.

JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. niniejszym wytgcza swojg odpowiedzialnose
tytutem jakichkolwiek roszczen, strat, zgdaon lub szkdd wynikajgeych lub
zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci lub materiatdow zawartych
W prezentacii.
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