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Mechanizm waloryzacyjny

> Przezwyciezenie przez Strony skutkdw nadzwyczajnych zmian realiow rynkowych moze polegac
na wprowadzeniu do umowy/zmianie juz istniejacego mechanizmu waloryzacyjnego
(mechanizmu adaptacyjnego), na podstawie ktorego wynagrodzenie wykonawcy bedzie podlegato
cyklicznym modyfikacjom na podstawie wzoru/wskaznika uzgodnionego przez Strony

» Mechanizmy waloryzacyjne sg dopuszczalne w umowach pomiedzy podmiotami prywatnymi, jak
rowniez w relacjach z zamawiajacymi publicznymi, co znalazto potwierdzenia w opiniach Prezesa
Urzedu Zamowien Publicznych oraz Prokuratorii Generalnej RP

» Wprowadzenie mechanizmu waloryzacyjnego dopuszczalne jest w umowach zawartych w trybie przepisow
prawa zamoéwien publicznych - zaréwno ,,starej” (2004), jak i ,nowej” (2019) ustawy PZP

» Mechanizm waloryzacyjny moze byc¢ stosowany w stosunku do wszystkich uméw, w tym przewidujacych
ryczattowy charakter wynagrodzenia
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Mechanizm waloryzacyjny

> Stosowanie mechanizmu waloryzacyjnego bedzie powodowato wzrost Iub spadek wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy, w zaleznosci od zmian poziomoéw cen i wynagrodzehn (wskaznikow/ zrodet
danych przyjetych we wzorze waloryzacyjnym)

» Wprowadzenie do umowy mechanizmu waloryzacyjnego nie pozbawia wykonawcy uprawnienia do
zadania podwyzszenia wynagrodzenia przez sad w dalszym wymiarze, o ile uprawnienie takie nie
zostato wytaczone przez Strony w Umowie/aneksie do Umowy

> Na modyfikacje stosowanych mechanizmow waloryzacyjnych zdecydowat sie najwiekszy zamawiajacy
robot drogowych w Polsce, tj. SP-GDDKIiA - w dniu 22 lipca 2022 r. podpisano pierwsze (z

kilkudziesieciu) aneksy waloryzacyjne z czterema najwiekszymi generalnymi wykonawcami zamowien
publicznych realizowanych na jego rzecz
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» Mechanizm waloryzacyjny, ktéry opracowujemy wspolnie z Klientami (czesto takze przy udziale zewnetrznych
konsultantow technicznych), powinien:

- byc¢ oparty na danych i wskaznikach wiasciwych dla poszczegdlnych typow inwestycji (w kontekscie wagi

poszczegdlnych kosztéw typowych dla danej inwestycji);

- zmierzac¢ do zmiany wysokosci wynagrodzenia w stosunku odpowiadajacym rozktadowi ryzyk zwigzanych

z realizacjg inwestycji (Wykonawca ponosi wieksze ryzyka, jako zZze obcigza go bezposrednio skutek
zmian realidow rynkowych);

zawieraC postanowienia pozwalajagce na odniesienie do innych relewantnych wskaznikow, w przypadku
zaprzestania publikowania tych ujetych w pierwotnym tekscie mechanizmu;

- ustala¢ korzystny dla Klienta moment poczatkowy waloryzowania wynagrodzenia oraz cyklicznos¢ jego

Zmian;

- uwzglednia¢ zmiany innych postanowien kontraktu celem umozliwienia realnego i skutecznego

wykorzystywania mechanizmu i terminowego otrzymywania wynagrodzenia przez Klienta.



JDP

SP-GDDKIA stosuje nastepujacy
mechanizm waloryzacyjny:

Waloryzacja bedzie sie odbywa¢ w oparciu o podane w niniejszej Subklauzuli wskazniki cen wyrobow
publikowane przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej Prezesem GUS
w Dziedzinowej Bazie Wiedzy:

a. Wskaznik P - symbol 19.2 wedtug PKWIU Brykiety, brykietki i podobne paliwa state z wegla i torfu oraz produkty rafinacji ropy naftowej (jako
paliwo),

b. Wskaznik C - symbol 23.5 wedtug PKWIU Cement, wapno i gips (jako cement,)

c. Wskaznik A - symbol 08.9 wediug PKWIU Produkty gérnictwa i wydobywania, gdzie indziej niesklasyfikowanych (jako asfalt),
d. Wskaznik S - symbol 24.1 wedtug PKWIU Zeliwo, stal i zelazostopy (jako stal),

e. Wskaznik K - symbol 08.1 wedtug PKWIU Kamienia, piasku i gliny (jako kruszywo),

f. wskaznik CPI - Cen towardw i ustug konsumpcyjnych (jako CPI),

g. wskaznik R - symbol 42 zgodnie z klasyfikacjg PKD przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze przedsiebiorstw - budowa
obiektow inzynierii lgdowej i wodnej (jako robocizna).
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Mechanizm waloryzacyjny SP-GDDKIA

W przypadku, gdyby te wskazniki przestaty by¢ dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone,
wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.

Kwoty ptatne Wykonawcy na podstawie Subklauzuli 14.3 [Wystepowanie o Przejsciowe Pfatnosci] podpunkt
(i) oraz podpunkt (v) beda waloryzowane miesiecznie poczawszy od pierwszego Przejsciowego Swiadectwa
Ptatnosci wystawionego po 12 miesigcach od Daty rozpoczecia do wystawienia Przejsciowego Swiadectwa
Ptatnosci, w ktorym tgczna wartos¢ korekt dla oddania wzrostu lub spadku cen, wynikajacych z niniejszej
Subklauzuli, osiggnie limit +/- 10 % Zaakceptowanej Kwoty Kontraktowej netto.
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Waloryzacji beda podlegac jedynie kwoty poswiadczone w Przejsciowych Swiadectwach Platnosci
wystawionych za okresy rozliczeniowe mieszczace sie w Czasie na Ukonczenie. Od 30 dnia przed uptywem
Czasu na Ukonczenie waloryzacja bedzie dokonywana przy zastosowaniu wskaznikow obowigzujgcych na 30
dni przed uptywem Czasu na Ukonczenie i pochodzacych z tego samego miesigca. Po tym terminie wskazniki
z tabeli Koszyk waloryzacyjny nie bedg podlegaty dalszym zmianom. Kwoty ptatne Wykonawcy podlegac bedg
waloryzacji o Wspdétczynnik zmiany cen (W,) wyliczony wedfug wzoru:

CPI"+ xP"+d><R"+ XC"+f><
cxX— L +ex—
CPI, P, R, C, A,

An Sn Kn
—+gX—+hX—
975, "7 K,

W, =a+ b X

(w dalszej czesci wskazano m.in. koszyki waloryzacyjne).
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Kontakt

Mariusz Nowakowski, MLE

Adwokat, Counsel

Zespot Postepowan Sadowych i Arbitrazowych
Zespdt Infrastruktury

mariusz.nowakowski@jdp-law.pl

ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa F: +48 22 246 00 31 Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego
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Nota prawna

Wszelkie informacje zawarte w niniejszej prezentacji sq dostepne nieodptfatnie. Publikacja nie ma charakteru reklamowego
i stuzy wylacznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w niniejszym materiale nie nalezy traktowaé jako porady
prawnej ani oferty handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.

JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. niniejszym wylacza swojg odpowiedzialnos¢ tytutem jakichkolwiek roszczen, strat, zadan
lub szkdd wynikajacych lub zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci lub materiatdw zawartych w prezentaciji.

JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. T: +48 22 246 00 30
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa F: +48 22 246 00 31

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego
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